Preambuta

ZwWazywszy, Ze:

—jedna z podstaw uprawiania tenisa stotowego jest duch sportowej rywalizacji oparty na
zasadzie ,fair play” oraz szacunku dla przeciwnika oraz innych uczestnikéw zawodéw tenisa
stotowego,

— Polski Zwigzek Tenisa Stotowego stoi na strazy tych wartosci,

—naruszenie powyzszych wartosci powinno spowodowaé odpowiedzialno$¢ o charakterze
dyscyplinarnym, ktéra jest odrebna i autonomiczna w stosunku do innych rodzajéw
odpowiedzialnosSci prawne;j,

Walne Zebranie Delegatow Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego, uwzgledniajgc postanowienia
Statutu Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego oraz przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
ustanawia niniejszy Regulamin Dyscyplinarny Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego, okreslajacy
zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

CZESC 1.
PRAWO DYSCYPLINARNE
Dzial 1
Przepisy ogolne
Rozdzial 1.
Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
§1

Zakres odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreSlonych w niniejszym Regulaminie
Dyscyplinarnym Polskiego Zwiqzku Tenisa Stotowego podlegaja:

— zawodnicy, trenerzy, sedziowie, menadzerowie, dziatacze sportowi, kierownictwa
klubéw uczestniczacych w zawodach sportowych tenisa stotowego na szczeblu danego
Wojewddzkiego Zwigzku Tenisa Stotowego (,WZTS"), bedacy cztonkami danego WZTS,

— zawodnicy, trenerzy, sedziowie, menedzerowie, dziatacze i kierownictwa klubéw oraz
inne osoby uczestniczacych w zawodach tenisa stotowego na szczeblu centralnym,

— kierownictwa i zawodnicy bedacy cztonkami kadry narodowej lub reprezentacji kraju
wszystkich szczebli,

— osoby wchodzace w sktad wiadz wybieralnych i powotywanych w PZTS i WZTS, w tym
komisji i innych organéw PZTS i WZTS.

§2
Regulamin Odpowiedzialno$ci Dyscyplinarnej
Osoba odpowiedzialna ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okres$lonych w
niniejszym Regulaminie Dyscyplinarnym PZTS (zwanym dalej ,Regulaminem”), w ustawie z dnia
25 czerwca 2010 r. o Sporcie (Dz. U. nr 127, poz. 857 ze zm.) oraz w innych aktach prawa
powszechnie obowiqzujgcego.

§3
Podstawowa zasada odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
Podstawa odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej jest popelnienie przez sprawce przewinienia
dyscyplinarnego.

§4
Przewinienie dyscyplinarne
1. Przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn naruszajacy normy okreslone w przepisach prawa
zwigzkowego PZTS, ktory pod grozba kary zostat wskazany w niniejszym w Regulaminie.
2. Przewinieniem dyscyplinarnym jest takze czyn naruszajacy powszechnie obowigzujace prawo,
w szczegdlnosci czyn bedacy przestepstwem lub wykroczeniem.
3. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego czyn, ktérego spoteczna szkodliwos$¢ jest znikoma.
4. Zachowanie sprawcy nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego, jezeli nie mozna mu przypisa¢
winy w czasie czynu.

§5



Zbieg przewinien dyscyplinarnych
1. Ten sam czyn moze stanowic tylko jedno przewinienie dyscyplinarne.
§ 2. Jezeli czyn wyczerpuje znamiona dwéch albo wiecej przewinien dyscyplinarnych, sprawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za jedno przewinienie dyscyplinarne na podstawie wszystkich
zbiegajacych sie przepiséw.
§ 3. W wypadku okreslonym w ust. 2 kara zasadnicza wymierzana jest na podstawie przepisu
przewidujagcego kare najsurowszg, co nie stoi na przeszkodzie orzeczeniu innych Srodkéw
przewidzianych w Regulaminie, w szczegdlnosci kar dodatkowych, na podstawie wszystkich
zbiegajacych sie przepiséw.

§6
Naruszenie regul wspétzawodnictwa sportowego
1. Naruszenie regut wspétzawodnictwa sportowego podczas zawoddw, ukarane zgodnie z tymi
regutami przez sedziego lub odpowiedni organ, nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego.
2. Razace naruszenie reguty wspotzawodnictwa sportowego podczas zawodow moze by¢
uznane za przewinienie dyscyplinarne i ukarane na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie.

§7
Forma popelnienia przewinienia dyscyplinarnego
Przewinienie dyscyplinarne mozna popehi¢ poprzez dziatanie albo zaniechanie, ktére polega na
naruszeniu prawnego obowigzku okre$lonego dziatania.

§8
Umys$lnos¢
1. Przewinienie dyscyplinarne mozna popetni¢ umyslnie albo nieumyslnie.
2. Czyn zabroniony popelniony jest umyslnie, jezeli sprawca ma zamiar jego popetnienia, to jest
chce go popei¢ albo przewidujac mozliwos¢ jego popetnienia, na to sie godzi.
3. Czyn zabroniony popelniony jest nieumy$lnie, jezeli sprawca nie majac zamiaru jego
popetnienia, popehia go jednak na skutek niezachowania ostroznos$ci wymaganej w danych
okoliczno$ciach, mimo ze mozliwo$¢ popetnienia tego czynu przewidywat albo mégt przewidziec.
4. Odpowiedzialnos$¢ za nieumyslny czyn zakazany wskazany w Regulaminie mozliwa jest tylko
wtedy, gdy Regulamin tak stanowi.

§9
Formy stadialne przewinien dyscyplinarnych
Przewinienie dyscyplinarne mozna popehi¢ poprzez jego dokonanie albo usitowanie.

§10
Formy zjawiskowe przewinien dyscyplinarnych
1. Przewinienie dyscyplinarne mozna popei¢ poprzez bezposrednig realizacje czynu lub jego
wspobtrealizacje, ewentualnie kierowanie, zlecanie, naktanianie lub utatwianie popeinienia
czynu.
2. Osoba odpowiedzialna odpowiada indywidualnie i odrebnie za swo6j udzial w przewinieniu
dyscyplinarnym.

§11

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna osoby reprezentowanej

1. Jezeli sprawca popetnia przewinienie dyscyplinarne wystepujac w imieniu lub na rzecz innej
osoby, to mozna pociagng¢ do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej podmiot przez niego
reprezentowany, w szczeg6lnosci klub sportowy.
2. Okreslone w ust. 1 rozszerzenie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest uzasadnione szczeg6lnie
w przypadku, gdy podmiot reprezentowany odnidst z w zwigzku z popelnieniem przewinienia
dyscyplinarnego korzys¢ majatkowa lub osobista.
3. Dla zastosowania odpowiedzialno$ci wskazanej w ust. 1 nie jest konieczne zastosowanie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w stosunku do osoby reprezentujgcej podmiot podlegajacy
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, szczegdlnie w sytuacji, gdy nie da sie ustali¢ ktéra konkretnie
osoba dziatajagca w strukturach danego podmiotu popetnita przewinienie dyscyplinarne.
Pociaggniecie reprezentanta do odpowiedzialno$ci nie wylacza odpowiedzialnosci osoby
reprezentowanej.



§12
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nastepcy prawnego
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng ponosi jednostka organizacyjna bedaca, na podstawie prawa
zwigzkowego, nastepca podmiotu, ktéry popetnit przewinienie dyscyplinarne. Sukcesja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej dotyczy réwniez osoby reprezentowanej. Sukcesja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nie dotyczy nastepcéw prawnych bedacych osobami
fizycznymi.
§13
Czas i miejsce popelnienie przewinienia dyscyplinarnego
1. Przewinienie dyscyplinarne jest popelnione w czasie, w ktérym sprawca dziatat lub zaniechat
dziatania, do ktérego byt zobowigzany.
2. Przewinienie dyscyplinarne jest popeinione w miejscu, w ktérym sprawca dziatat lub
zaniechat dziatania, do ktérego byt zobowiazany, albo gdzie skutek jego dziatania, stanowigcy
istote przewinienia dyscyplinarnego, nastgpit lub wedtug zamiaru sprawcy miat nastapic.
§14
Kara laczna
Jezeli sprawca popehil co najmniej dwa odrebne przewinienia dyscyplinarne, a czyny te sa
rozpoznawane w ramach jednego postepowania wymierza sie za nie jedng taczng kare
dyscyplinarng, uwzgledniajacg wszystkie popetnione przewinienia.
§15
Stosunek odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do innej odpowiedzialno$ci prawnej
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna sprawcy nie wytacza mozliwosci pociggniecia go do
odpowiedzialno$ci prawnej przewidzianej w innych przepisach prawa, w szczegdélnosci w
przepisach prawa cywilnego oraz karnego.
§16
Wylaczenie odpowiedzialno$ci
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna sprawcy jest wytaczona w przypadku, gdy w chwili orzekania
nie podlega ona juz prawu zwigzkowemu. Nie wytgcza to mozliwosci zastosowania przepiséw
zawartychw § 111 12 Regulaminu.
Rozdzial 2.
Kary za przewinienia dyscyplinarne
§17
Rodzaje kar dyscyplinarnych
Za przewinienie dyscyplinarne wymierza sie kare dyscyplinarng, ktéra obejmuje kare zasadnicza
i moze obejmowac kare dodatkowa.
§18
Kary zasadnicze
1. Karami zasadniczymi dla oséb fizycznych podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
sa:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) zawieszenie w wykonywaniu funkcji zwigzkowych lub klubowych,
4) pozbawienie tytutu indywidualnego mistrza Polski badZ innego tytutu osiggnietego we
wspo6tzawodnictwie sportowym organizowanym przez PZTS badZ WZTS,
5) kara pieniezna w wysokosci do 50.000 zt,
6) dyskwalifikacja czasowa na czas nieprzekraczajacy lat 5
7) dyskwalifikacja dozywotnia.
2. Karami zasadniczymi dla klubéw i innych jednostek organizacyjnych podlegajacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej s3:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) kara pieniezna w wysokos$ci do 150.000 zt,
4) pozbawienie tytutu druzynowego mistrza Polski badZ Pucharu Polski,
5) odebranie licencji przyznanej w aktualnych rozgrywkach, w tym licencji SM,
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6) odebranie punktow w aktualnie toczacych sie rozgrywkach ligowych,
7) przeniesienie zespotu do nizszej klasy rozgrywkowe;.
8) wykluczenie z PZTS.
§19
Kary dodatkowe
Karami dodatkowymi dla oséb fizycznych oraz jednostek organizacyjnych sa:
1) przeproszenie osoby pokrzywdzonej przewinieniem dyscyplinarnym,
2) ogtoszenie wyroku na oficjalnej stronie internetowej PZTS,
3) nawigzka na cele wskazane przez PZTS, zwigzane ze szkoleniem mtodziezy w
wysokosci do 30.000 z1,
4) zakaz uczestnictwa na okres do 2 lat w okres$lonych przez Komisje krajowych lub
zagranicznych zawodach tenisa stotowego.
5) zakaz uczestnictwa w okreslonych zgrupowaniach i obozach szkoleniowych na okres
do 2
lat,
6) zmniejszenie lub pozbawienie prawa do otrzymywania pomocy finansowej od PZTS na
okres
do 2 lat,
7) pozbawienie prawa do organizowania zawoddw tenisa stolowego na okres do 2 lat.
§20
Kary najsurowsze
Karami najsurowszymi w rozumieniu Regulaminu sg kary wskazane w § 18 ust. 1 punkt 7 oraz 18
ust. 2 pkt 71 8.
§21
Zasady wymiaru kar dyscyplinarnych
1. Wszystkie kary terminowe orzeka sie w tygodniach, miesigcach lub latach.
2. Forme przeproszenia osoby pokrzywdzonej wskazuje sie w orzeczeniu dyscyplinarnym.
3. Kara pieniezna orzekana jest na rzecz PZTS.
4. Odebranie licencji mozna orzec tylko za przewinienie polegajace na razacym i umyslnym
naruszeniu jej warunkéw. Odebranie licencji klubu SM mozna orzec tylko za przewinienie
dyscyplinarne okreslone w § 39 Regulaminu.
5. Kare odebrania punktéw w aktualnie toczacych sie rozgrywkach ligowych mozna orzec jedynie
w stosunku do spotkania ligowego, w zwigzku z ktéorym doszlo do popeinienia przewinienia
dyscyplinarnego.
6. Kare pozbawienia tytutu indywidualnego Mistrza Polski bagdZ Pucharu Polski mozna orzec
jedynie za czyn zwigzany z tymi rozgrywkami.
7. W przypadku orzeczenia kary wykluczenia z PZTS, nie orzeka sie kary dodatkowe;j.
§22
Dyrektywy wymiary kar dyscyplinarnych
1. Kare dyscyplinarng wymierza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie,
uwzgledniajac charakter i wage przewinienia dyscyplinarnego, a w szczegélnosci charakter i wage
naruszonej zasady etycznej lub zwigzkowego obowigzku i uprawnienia, a ponadto - sposdb,
stopienn i czas naruszenia, konsekwencje wskazanego naruszenia oraz forme popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego.
2. Przy wyborze rodzaju i wymiaru kary dyscyplinarnej nalezy réwniez uwzgledni¢ zachowanie
sprawcy przed i po popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego
§23
Powrét do przewinienia dyscyplinarnego
Jezeli sprawca w okresie 3 lat od wykonania kary za poprzednie przewinienie dyscyplinarne
popetnita podobne przewinienie dyscyplinarne stwierdzone prawomocnym orzeczeniem,
wymierza sie jej kare surowsza od kary wczesniej wykonane;j.
§24
Odstapienie od wymierzenia kary dyscyplinarnej
Za przewinienie dyscyplinarne znikomej wagi lub nieumys$lne mozna odstgpi¢ od wymierzenia
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kary dyscyplinarne;j.

§25
Warunkowe umorzenie postepowania dyscyplinarnego
1. Jezeli sprawca przyznat sie do popelnienia przewinienia dyscyplinarnego oraz wyrazit skruche
lub przeprosit pokrzywdzonego mozna warunkowo umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne na
okres préoby do lat dwoéch.
2. Wobec braku wszczecia postepowania dyscyplinarnego o nowe przewinienie dyscyplinarne
w okresie proby, nastepuje umorzenie postepowania.

§26
Zawieszenie wykonania kary dyscyplinarnej
1. Jezeli postawa Sprawcy przed i po popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego to uzasadnia,
mozna zawiesi¢ wykonanie orzeczonej kary wskazanej w § 18 ust. 1 pkt 3-5 oraz § 18 ust. 1 pkt 3-
6, na okres proby od 6 miesiecy do 2 lat. W takim przypadku zawieszenie obejmuje rowniez kare
dodatkowa, jezeli zostata orzeczona. Wobec braku popelnienia nowego przewinienia
dyscyplinarnego w okresie proby uznaje sie, Ze kara zostata wykonana.
2. Przy zawieszeniu wykonania orzeczonej kary mozna natozy¢ nas Sprawce w okresie proby
obowigzek okre§lonego zachowania sie w postaci:

1) naprawienia szkody,
2) przeproszenia poszkodowanego.

§27
Przedawnienie karalnos$ci
1. Karalnos¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje po uptywie trzech lat od jego popetnienia. W
przypadku wszczecia w tym czasie postepowania dyscyplinarnego, okres przedawnienia
karalno$ci wynosi piec lat.
2. Karalnos$¢ przewinienia dyscyplinarnego stanowiacego wykroczenie, przestepstwo albo
wykroczenie lub przestepstwo skarbowe ustaje po uptywie terminéw okreslonych w przepisach
wtasciwych ustaw, regulujacych odpowiedzialnos¢ za te rodzaje czynéw zabronionych.

§28
Przedawnienie wykonania kary dyscyplinarnej i zatarcie skazania dyscyplinarnego
1. Nie mozna wykonac¢ kary za przewinienie dyscyplinarne po uptywie 3 lat od jej prawomocnego
orzeczenia.
2. Zatarcie skazania dyscyplinarnego nastepuje po trzech latach od wykonania kary
dyscyplinarne;j.

Dzial 2.
Przepisy szczegolne

§29
Korupcja w sporcie
Osoba, ktéra w zwigzku z zawodami sportowymi organizowanymi przez PZTS lub WZTS lub
podmiot dziatajacy na podstawie umowy zawartej z tymi zwigzkami lub podmiot dziatajacy z jego
upowaznienia przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice lub takiej korzysci
albo jej obietnicy Zada w zamian za nieuczciwe zachowanie, moggce mie¢ wpltyw na wynik
zawodow podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem upomnienia i nagany.

§30
Uszkodzenie ciala uczestnika zawodow tenisa stolowego
1. Kto stosujac przemoc umyslnie naraza innego wspotuczestnika zawodow tenisa stotowego na
odniesienie powaznych obrazen ciata, podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem upomnienia i
nagany.
2. Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie, bez zastosowania przemocy.

§31
Sprowadzenie niebezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia
1. Kto podczas zawodéw tenisa stotowego doprowadza do sytuacji zagrazajacej zyciu lub zdrowiu
jego uczestnikow lub kibicow albo wyrzadza u nich obrazZenia ciata, podlega karze dyscyplinarnej
z wylaczeniem upomnienia i nagany.



2. Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylgczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.
§32
Propagowanie zakazanych tresci
Kto w ramach zawoddw tenisa stolowego propaguje tresci o charakterze dyskryminacyjnym, w
szczeg6lnosci rasistowskim, podlega karze dyscyplinarnej surowszej od upomnienia i nagany.
§33
Uzywanie alkoholu i sSrodkéw odurzajacych
Kto podczas zawoddw tenisa stolowego znajduje sie w stwierdzonym stanie wskazujagcym na
spozycie alkoholu lub w stanie odurzenia narkotykowego, podlega karze dyscyplinarnej z
wylaczeniem upomnienia i nagany.
§34
Zniewazenie organizacji sportowej
Kto w sposdb wulgarny narusza godno$¢ WZTS, PZTS, ETTU, ITTF, ich organéw lub cztonkéw tych
organéw, moze podlegac¢ podlega karze dyscyplinarnej z wylaczeniem kar najsurowszych.
§35
Falszerstwo dokumentu
1. Kto fatszuje dokument zwigzkowy lub takiego dokumentu uzywa, podlega karze dyscyplinarnej
z wylgczeniem upomnienia i nagany.
2. Dokumentem zwigzkowym jest kazdy dokument, wytworzony przez organ WZTS, PZTS, ETTU
ITTF, badZ dokument przedtozony wymienionym organom przez osobe podlegajaca
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.
§36
Popelnienie przestepstwa lub wykroczenia
Sprawca stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadowym wykroczenie, wykroczenie
skarbowe, przestepstwo lub przestepstwo skarbowe w zwigzku z realizacja uprawnien lub
obowiazkéw zwigzkowych, podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem upomnienia i nagany.
§37
Niestosowanie sie do decyzji PZTS
1. Kto bezzasadnie nie stosuje sie do wydanych na podstawie prawa, w tym prawa zwigzkowego,
decyzji lub wezwan uprawnionych organdéw PZTS, moze podlega¢ karze dyscyplinarnej z
wytaczeniem upomnienia i nagany.
2. Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.
§38
Przewinienia przeciwko organom PZTS
1. Kto wprowadza w btad organ lub przedstawiciela PZTS lub WZTS dla osiagniecia korzysci
osobistej, majatkowej lub sportowej, podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem upomnienia i
nagany.
2. Kto pomimo cigzacego na nim obowigzku prawnego bezpodstawnie nie udziela Organom
dyscyplinarnym PZTS Zadanej informacji lub nie stawia sie na wezwanie, moze podlega¢ karze
dyscyplinarnej z wytaczeniem kar najsurowszych.
§39
Naruszenie warunkéw licencji SM
1. Osoba odpowiedzialna, ktéra uporczywie narusza warunki licencji SM, w szczegdlnoSci
wynikajgce z Regulaminu Medialno - Marketingowego, podlega karze dyscyplinarne;.
2. Poprzez uporczywe naruszenie warunkéw licencji rozumie sie sytuacje, w ktorej osoba
odpowiedzialna, pomimo wskazania konkretnych uchybien przez wtadze PZTS badZ inny
upowazniony do tego podmiot, w szczegdlnosci przez spétke Polska Superliga Tenisa Stotowego
sp. z.0.0., nie podejmuje niezwltocznych dzialan prowadzacych do wyeliminowania tychze
uchybien i w konsekwencji nadal narusza warunki licencji.
§40
Naduzycie uprawnien



1. Kto naduzywa przystugujgcego mu uprawnienia lub niedopetnia obowigzku zwigzkowego,
wynikajacego z przepiséw zwigzkowych lub decyzji organu zwigzkowego, podlega karze
dyscyplinarnej z wytaczeniem kar najsurowszych.
2. Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.

§41
Zaleganie z zaplata
Kto uporczywie nie wykonuje obowiazku zaptaty na rzecz osoby uprawnionej z mocy prawa
zwigzkowego PZTS, moze podlega¢ karze dyscyplinarne;j.

§42
Uczestnictwo w zakladach bukmacherskich
Kto przyjmuje lub dokonuje zaktadéw bukmacherskich w zwigzku z zawodami tenisa stotowego,
w ktérych uczestniczy lub jest ich organizatorem podlega karze dyscyplinarne;j.

§43
Dopuszczenie do walkowera
1. Kto przez niedopelnienie obowigzkéw doprowadza do natozenia na druzyne kary walkowera
w meczu organizowanym w ramach rozgrywek prowadzonych przez PZTS lub WZTS podlega
karze dyscyplinarne;j.
2.]Jezeli czyn zostal popetniony nieumyslnie sprawca podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem
kar najsurowszych.

§44
Niesportowe zachowanie
Kto podczas zawodéw tenisa stotowego dopuszcza sie zachowania o charakterze razaco
niesportowym, ktore nie zostato opisane w innych przepisach niniejszego rozdziatu, podlega
karze dyscyplinarnej z wytaczeniem kar najsurowszych.

CZESC 2.
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE
Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§45
Organy dyscyplinarne PZTS
Do orzekania w sprawach przewinien dyscyplinarnych uprawnione sg Komisja Dyscyplinarna
PZTS oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna PZTS;

§46
Uregulowanie postepowania dyscyplinarnego
1. Postepowanie dyscyplinarne przed Organami dyscyplinarnymi toczy sie wedtug niniejszych
Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Postepowanie w sprawie stosowania dopingu we wspétzawodnictwie sportowym toczy sie na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 kwietnia 2017 r. o zwalczaniu dopingu w sporcie .
3. Przepisy niniejszego Regulaminu dotyczace postepowania dyscyplinarnego przed Komisja
Dyscyplinarng PZTS stosuje sie odpowiednio do postepowania dyscyplinarnego prowadzonego
przed Odwotawczg Komisjg Dyscyplinarng PZTS, chyba Ze przepisy niniejszego Regulaminu
stanowig inaczej.

§47
Cel postepowania dyscyplinarnego
Postepowanie dyscyplinarne ma na celu sprawiedliwe ukaranie za popetnione przewinienia
dyscyplinarne, a takze umacnianie pozytywnych postaw w zakresie poszanowania
praworzadnosci i zgodnej z zasadg fair play sportowej rywalizacji podmiotéw uczestniczacych w
organizacji tenisa stolowego oraz oséb uprawiajacych ten sport.

§48
Zasady postepowania dyscyplinarnego
Postepowanie dyscyplinarne jest oparte na nastepujacych zasadach:

- swobodnej oceny materialu dowodowego,
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- niezalezno$ci organdéw dyscyplinarnych,
- prawa do obrony,

- dwuinstancyjnosci.
§49
1. Obwinionym jest osoba fizyczna, ktérg podejrzewa sie o popetlnienie przewinienie
dyscyplinarnego.

2. Obwiniony moze ustanowi¢ moze jednego obronce, ktérym moze by¢ adwokat, radca prawny
badz inna petnoletnia osoba wskazana w § 1 Regulaminu.

3. Przepisy dotyczace obwinionego stosuje sie odpowiednio do innych podmiotéw podlegajacych
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w szczeg6lnosci do klubéw sportowych.

4. Pokrzywdzonym jest osoba fizyczna lub prawna, ktérej dobro prawne zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone przez przestepstwo. Na wniosek pokrzywdzonego organ dyscyplinarny
dopuszcza go do udziatu w sprawie w charakterze strony.

Rozdziat 2.
Organy dyscyplinarne
§50
Organ dyscyplinarny I instancji
1. W postepowaniu dyscyplinarnym obowiazuje zasada dwuinstancyjnosci.
2. Organem wtasciwym do orzekania we wszystkich sprawach dyscyplinarnych w pierwszej
instancji jest Komisja Dyscyplinarna PZTS.
3. Organem wilasciwym do orzekania we wszystkich sprawach dyscyplinarnych w drugiej
instancji jest 0dwotawcza Komisja Dyscyplinarna PZTS.
4. Jezeli tak stanowi Statut PZTS, organem wtasciwym do orzekania we wszystkich sprawach
dyscyplinarnych w drugiej instancji jest Zarzad PZTS.
§51
Komisja Dyscyplinarna PZTS
1. Komisja Dyscyplinarna PZTS sktada sie z od 7 do 9 cztonkéw, w tym z Przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Komisji, jego zastepcy oraz Sekretarza, ktérzy sa wybierani sposrod cztonkéw
Komisji. Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej PZTS powotuje Zarzad PZTS na okres kadencji réwny
kadencji Zarzadu PZTS. Ws$rdd cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej PZTS musza znajdowac sie co
najmniej po jednym przedstawicielu: zawodnikéw, sedziéw i trenerow.
2. W trakcie kadencji Cztonek Komisji Dyscyplinarnej PZTS moze by¢ odwotany jedynie z waznych
powodow przez Zarzad PZTS, na wniosek Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej PZTS. Powd6d
odwotania Cztonka Komisji Dyscyplinarnej PZTS musi by¢ wskazany oraz nalezycie uzasadniony
w uchwale Zarzadu PZTS oraz nie moze wigzac sie z orzecznicza sferg dziatalnosci Cztonka
Komisji Dyscyplinarnej. Z tych samych powodéw Zarzad PZTS, na wniosek Prezesa PZTS lub
cztonka Zarzadu PZTS moze odwota¢ Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej PZTS.
3. Komisja Dyscyplinarna PZTS rozpoznaje sprawy w pelnym sktadzie, badz w ramach
wyznaczonych przez Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej PZTS 3-osobowych Zespotach
orzekajacych, z tym, Ze wystarczajaca dla rozpoznania sprawy jest jednoczesna obecnos¢
wiekszos$ci sktadu Komisji Dyscyplinarnej PZTS badZz pelnego sktadu 3-osobowego Zespotu
orzekajacego. Decyzje w przedmiocie rozpoznania sprawy w petnym sktadzie badZ powotania
Zespotu orzekajacego podejmuje Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej PZTS, a w razie jego
nieobecnosci jego zastepca, dazac do tego, aby w miare mozliwosci kazdemu Cztonkowi Komisji
przydzielano rowna liczbe spraw.
4. Jezeli z przyczyn prawnych badZ faktycznych nie ma mozliwos$ci stworzenia 3-osobowego
Zespotu orzekajacego, Przewodniczacy Komisji, przy braku sprzeciwu Zastepcy
Przewodniczacego oraz Sekretarza, moze do rozpoznania danej sprawy powota¢ w sktad takiego
Zespotu osobe spoza sktadu Komisji Dyscyplinarnej PZTS. Osoba taka musi spelnia¢ kryteria o
ktérych mowa w § 52 Regulaminu. W przypadku, gdy Przewodniczacy nie moze wykonal
obowigzku wskazanego w niniejszym przepisie, wykonuje go w dalszej kolejnosci Zastepca
Przewodniczacego, Sekretarz lub najstarszy wiekiem cztonek Komisji Dyscyplinarne;j.
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§52
Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej PZTS
Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej PZTS powinni spetnia¢ odpowiednie standardy etyczne i
kompetencyjne.

§53
Odpowiednie stosowanie przepisow do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
Jezeli Regulamin nie stanowi inaczej, przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do
cztonkéw Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne;j.

§54
Rzecznik Dyscyplinarny PZTS
1. W ramach PZTS dziata Rzecznik Dyscyplinarny, zwany dalej Rzecznikiem, powotywany i
odwotywany przez Zarzad PZTS, ktéry uchwala réwniez regulamin jego dziatania.
2. Funkcje Rzecznika moze wykonywaé osoba speiniajgca odpowiednie standardy etyczne i
kompetencyjne.
3. W trakcie realizacji swoich obowigzkéw Rzecznik jest niezalezny i samodzielny.
4. Rzecznik Dyscyplinarny PZTS prowadzi postepowanie wyjasniajace, jest uprawniony do
sktadania i popierania wnioskdw o wszczecie postepowania dyscyplinarnego oraz wnoszenia
$rodkoéw zaskarzenia od orzeczen organéw dyscyplinarnych.

Rozdziat 3.
Postepowanie przed Organem dyscyplinarnym I instancji

§55
Obowiazek zawiadomienia o przewinieniu dyscyplinarnym
1. Cztonkowie PZTS oraz cztonkowie wojewddzkich zwigzkdw tenisa stotowego sg spotecznie
zobowigzani do niezwlocznego powiadomienia Rzecznika o zaistnieniu kazdego zdarzenia
objetego odpowiedzialnoscig dyscyplinarna. Rzecznik jest takze uprawniony do podejmowania
czynnosci w zakresie swoich kompetencji z urzedu.
2. Po uzyskaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 1, w przypadku gdy istnieja uzasadnione
podstawy do przyjecia, iz doszto do przewinienia dyscyplinarnego, Rzecznik moze podja¢ dalsze
dziatania w sprawie, w tym wszcza¢ postepowanie wyjasniajace, o ktérym mowa w niniejszym
Regulaminie, skierowa¢ sprawe do rozpoznania przez wtasciwy organ dyscyplinarny PZTS lub
powiadomi¢ wtasciwe organy Scigania i wymiaru sprawiedliwosci.

§56
Postepowanie wyjasniajace
1. W przypadku zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego popetnienie przewinienia dyscyplinarnego
Rzecznik moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
2. W toku postepowania wyjasniajacego Rzecznik dazy do ustalenia stanu faktycznego poprzez
uzycie dostepnych srodkéw dowodowych, m.in. protokotéw meczdéw, rozméw ze Swiadkami
zdarzen, ustalen medialnych, rozméw z osobami odpowiedzialnymi, wykorzystanie ustalen
organdéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci, rozmoéw ze sprawcami przewinien.
3. Rozmowy z $wiadkami zdarzen, osobami odpowiedzialnymi oraz ze sprawcami przewinien, o
ktérych mowa w ust. 2 powyzej Rzecznik moze przeprowadzi¢ w kazdy mozliwy sposob, ktory
pozwala na identyfikacje rozmoéwcy, w tym telefonicznie lub przy wykorzystaniu innych,
dostepnych form komunikowania sie na odlegtos¢.
4. Po zakoniczeniu postepowania wyjasniajgcego, Rzecznik przedstawia zebrane materiaty wraz z
wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub o odmowe wszczecia postepowania
dyscyplinarnego do wtasciwego do wydania orzeczenia Organu dyscyplinarnego PZTS. Do
whniosku o wszczecie postepowania moze zosta¢ dotagczone stanowisko Rzecznika z propozycja
wysokosci kary.
5. Powyzsze nie wytacza mozliwosci ztozenia przez osoby uprawnione zawiadomienia
bezposrednio do Komisji Dyscyplinarnej PZTS.

§57
Kompetencje Organéw dyscyplinarnych



1. W odpowiedzi na zawiadomienie o popeinieniu przewinienia dyscyplinarnego Komisja
Dyscyplinarna PZTS moze:
1) wszczac¢ postepowanie dyscyplinarne,
2) odmoéwic wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
3) przekaza¢ sprawe Rzecznikowi Dyscyplinarnemu celem przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego.
2. O wszczeciu postepowania dyscyplinarnego badZ odmowie wszczecia postepowania
dyscyplinarnego Komisja Dyscyplinarna zawiadamia Rzecznika, ktéry ma prawo uczestniczenia
w postepowaniu w charakterze strony oraz zaskarzania orzeczen wydanych przez Komisje.
§58
Zasady swobodnej oceny dowodow
Organy dyscyplinarne orzekaja na podstawie caloksztattu okoliczno$ci ujawnionych w toku
posiedzenia, swobodnie oceniajgc zebrany materiat dowodowy i Kkierujgc sie przy tym
wskazaniami wiedzy, logiki i doSwiadczenia zZyciowego.
§59
Wszczecie postepowania dyscyplinarnego
Wtiasciwe Organy dyscyplinarne daza do rozpoznania sprawy w ciggu 30 dni od daty wszczecia
postepowania.
§60
Skladanie wyjasnien
Organy dyscyplinarne moga zgda¢ pisemnych wyjasnient od podmiotéw podlegajacych przepisom
PZTS, a w razie koniecznosci takze od innych podmiotéw. W sytuacjach wyjatkowych wyjasnienia
moga by¢ udzielane droga telefoniczna, o ile mozliwe jest potwierdzenie tozsamosci osoby
udzielajgcej wyjasnien. Przepis ten nie dotyczy obwinionego.
§61
Obowiazek udzielania informacji i stawiennictwa na posiedzeniach Organéw
dyscyplinarnych
1. Kazda osoba podlegajgca przepisom PZTS, z wyjatkiem obwinionego, ma obowiazek udzielenia
Organom dyscyplinarnym wszelkich informacji zwigzanych z popetnieniem przewinienia
dyscyplinarnego. Odmowa udzielenia informacji lub razace opéznienie w jej udzieleniu jest
przewinieniem dyscyplinarnym, zagrozonym karg pieniezng do 5.000 ztotych, ktéra moze by¢
orzekana wielokrotnie.
2. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na posiedzenie Organu dyscyplinarnego zagrozone jest
karg pieniezng do 1.000 ztotych.
§62
Posiedzenia Organow dyscyplinarnych
1. Organy dyscyplinarne rozpoznaja sprawy na posiedzeniach niejawnych. Organy dyscyplinarne
moga w uzasadnionych przypadkach rozpozna¢ sprawe na posiedzeniu jawnym. O jawnosci
posiedzenia decyduje przewodniczacy Organu dyscyplinarnego.
2. Na zarzadzenie przewodniczacego Organu dyscyplinarnego na posiedzeniu niejawnym
dopuszczalne jest obradowanie i gtlosowanie korespondencyjne (obiegowe), za posrednictwem
poczty elektronicznej lub w drodze telekonferencji. Informacja o trybie w ktérym odbyto sie
posiedzenie oraz gtosowanie powinna znalez¢ sie w tresci podjetej uchwaty badz orzeczenia
wydanego przez Komisje.
§63
Uczestnictwo w posiedzeniach Organéw dyscyplinarnych
1. Posiedzeniem kieruje przewodniczacy Organu dyscyplinarnego lub wyznaczony przez niego
cztonek Organu dyscyplinarnego. Z przebiegu posiedzenia jawnego sporzadza sie protokot.
2. 0 posiedzeniu jawnym zawiadamia sie strony poczta elektroniczng, a w przypadkach nagtych
telefonicznie. W zawiadomieniu podaje sie miejsce, termin i cel posiedzenia, wraz z pouczeniem
o skutkach niestawiennictwa.
3. W posiedzeniu jawnym ma prawo wzig¢ udziat obwiniony, jego obronica oraz Rzecznik
Dyscyplinarny. Obecno$¢ przedstawicieli mediéw na posiedzeniu jest dopuszczalna za zgoda
stron, o ile Organ dyscyplinarny przy rozpoznaniu danej sprawy wyrazi na to zgode.
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§64
Porzadek czynnosci na posiedzeniu niejawnym
1. Posiedzenie niejawne odbywa sie bez udziatu stron.
2. Komisja Dyscyplinarna przed wydaniem orzeczenia w przedmiocie odpowiedzialnoSci
dyscyplinarnej musi poinformowa¢ obwinionego o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego
oraz pouczy¢ go o prawach przystugujacych mu na mocy przepiséw Regulaminu, w szczeg6lnosci
o prawie do sktadania wyjasnien badZ odmowy sktadania wyjasnien, prawie do sktadania
wnioskéw dowodowych oraz prawie do korzystania z pomocy obroncy.
3. Komisja moze zakresli¢ stronie termin do zlozenia wnioskow dowodowych, pod rygorem ich
pominiecia przy rozpoznaniu sprawy.
4. Wniosek dowodowy zmierzajacy do przewlektosci postepowania, odroczenia posiedzenia, a
takze zgtoszony na okolicznoS$ci nie majace istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia, podlega
oddaleniu. Dowdd z zeznan swiadka podlega pominieciu, jeZeli strona uchybita zobowigzaniu do
zapewnienia stawiennictwa $wiadka w oznaczonym terminie na posiedzeniu organu
dyscyplinarnego.
5. Akta sprawy moga by¢ udostepnione stronom do przegladania w siedzibie organu
dyscyplinarnego, po uzyskaniu akceptacji przewodniczacego organu dyscyplinarnego.
Dopuszczalne jest rowniez przekazanie stronom akt sprawy w wersji elektroniczne;j.
6. Orzeczenie wydane na posiedzeniu niejawnym niezwlocznie podaje sie do wiadomosci strony
oraz jej obroncy badz pelmomocnika poczty elektroniczng ze skutkiem doreczenia w dniu
nastepujacym po dniu wystania wiadomos$ci. O przestaniu orzeczenia informuje sie strone
telefonicznie lub poprzez wystanie wiadomos$ci SMS.

§65
Przebieg posiedzenia jawnego
1. W posiedzeniu jawnym moga uczestniczy¢ strony postepowania oraz ich pomocnicy procesowi
(obroncy, petnomocnicy).
2. Posiedzenie jawne rozpoczyna sie od zaznajomienia obwinionego z zarzutem oraz pouczenia
go o prawach przystugujacych mu na mocy przepiséw Regulaminu, w szczeg6lnosci o prawie do
sktadania wyjasnien badZz odmowy skladania wyjasnien, prawie do sktadania wnioskéw
dowodowych oraz prawie do korzystania z pomocy obroncy.
3. Na posiedzeniu jawnym Komisja moze przestucha¢ obwinionego oraz $wiadkéw, a takze
przeprowadzac¢ inne dopuszczone dowody.
4. Po przeprowadzeniu wszystkich dowodéw Komisja przekazuje gtos stronom oraz zarzadza
narade.
5. Ogtoszenie orzeczenia zapadtego na posiedzeniu jawnym nastepuje bezposrednio po naradzie.
Przewodniczacy lub wyznaczony czlonek Organu dyscyplinarnego lub Zespotu orzekajgcego
podaje zwieZle motywy rozstrzygniecia wraz z pouczeniem o sposobie i terminie odwotania.
Orzeczenia zapadle na posiedzeniu jawnym dorecza sie niezwtocznie stronie na jaj wniosek.
Termin do zaskarzenia orzeczenia zaczyna swoéj bieg od dnia ogloszenia orzeczenia na
posiedzeniu jawnym.
6. W pozostatym zakresie do posiedzenia jawnego stosuje sie odpowiednio przepisy o posiedzeniu
niejawnym.

§66
Dyrektywa szybkosci postepowania
Organy dyscyplinarne powinny dazy¢ do wydania orzeczenia konczacego sprawe w danej
instancji w mozliwie najkrétszym terminie.

§67
Ugoda
1. W postepowaniu przed Organami dyscyplinarnymi w sprawach, ktérych charakter na to
pozwala mozliwe jest zawarcie ugody, na mocy ktérej obwiniony wykona obowigzki uzgodnione
z Rzecznikiem oraz Komisjg. W takim przypadku postepowanie podlega umorzeniu. W przypadku
niewykonania obowigzkéw w terminie okreSlonym w orzeczeniu, postepowanie dyscyplinarne
podejmuje sie.
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2. Ugoda podlega kontroli Organu dyscyplinarnego, ktéry w przypadku jej nienalezytego
wykonania moze odmoéwic jej zatwierdzenia lub uzalezni¢ je od jej prawidtowego wykonania w
wyznaczonym przez organ terminie.

§68
Dobrowolne poddanie sie karze
Obwiniony moze dobrowolnie poddac sie karze zaakceptowanej przez Organ dyscyplinarny
orzekajacy w I instancji, przy braku sprzeciwu Rzecznika Dyscyplinarnego. Organ dyscyplinarny
moze wydac orzeczenie tylko wtedy, gdy uwzglednia wniosek w catosci. Odwotanie od takiego
orzeczenia moze ztozy¢ jedynie pokrzywdzony oraz Rzecznik Dyscyplinarny, gdy Komisja nie
odebrata od niego stanowiska co do tresci wniosku ztozonego przez obwinionego.

§69
Narada
1. Po zamknieciu postepowania odbywa sie niejawna narada i niejawne glosowanie nad
orzeczeniem. Orzeczenie zapada zwykta wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy
sktadu. Organu dyscyplinarnego badzZ petnego 3-osobowego Zespotu orzekajacego. W przypadku
réwnosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego Organu dyscyplinarnego lub Zespotu
orzekajgcego. Cztonek organu dyscyplinarnego nie moze wstrzymac sie od gtosu.
2. Jezeli cztonek Organu dyscyplinarnego gtosowal za umorzeniem postepowania jego gtos
przylacza sie do glosu najtagodniejszego dla obwinionego.
3. W rozpoznaniu sprawy nie moze bra¢ udziatu cztonek Organu dyscyplinarnego podlegajacy
wytaczeniu jako osobiscie zainteresowany wynikiem sprawy. O mozliwych przyczynach
wylaczenia taki cztonek organu informuje przewodniczacego organu dyscyplinarnego przed
rozpoczeciem posiedzenia.

§70
Orzeczenia dyscyplinarne
1. Orzeczenie podpisuje przewodniczacy lub upowazniony cztonek Organu dyscyplinarnego lub
Zespotu orzekajacego.
2. Organy dyscyplinarne sg zobowigzane do przestania odpiséw orzeczen o ukaraniu takze do:
wtadz klubu, do ktérego nalezy ukarany obwiniony, wiadz wtasciwego WZTS, rodzicéw lub
opiekunéw matoletniego obwinionego.

§71
Uzasadnienie orzeczenia dyscyplinarnego
1. W terminie siedmiu dni od daty ogloszenia lub doreczenia rozstrzygniecia zapadiego po
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego stronie stuzy prawo ztozenia wniosku o doreczenie
orzeczenia Organu dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem.
2. 0Organ dyscyplinarny sporzadza uzasadnienie orzeczenia dyscyplinarnego w terminie 3 tygodni
od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 1. Z waznych powoddéw, w szczegdlnosci w
przypadku zloZonego stanu faktycznego i prawnego sprawy, termin, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim moze zosta¢ przedtuzony przez Przewodniczacego organu o 2 tygodnie.
3. Uzasadnienie orzeczenia dyscyplinarnego powinno zawiera¢ obok opisu przewinienia
dyscyplinarnego i rodzaju kary dyscyplinarnej natozonej na Osobe odpowiedzialng takze zwiezte
uzasadnienie wymierzonej kary dyscyplinarnej i doktadny okres jej biegu.

Rozdzial 4.
Postepowanie przed Organem dyscyplinarnym II instancji
§72

Odwotanie

1. W terminie czternastu dni od daty doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem stronie stuzy
prawo whniesienia odwotania do Organu dyscyplinarnego II instancji za posrednictwem organu,
ktéry wydat orzeczenie, za jednoczesng zaptatg kaucji w wysokos$ci 500 zt. Orzeczenie, od ktérego
nie wniesiono odwotania w terminie staje sie prawomocne z uptywem terminu do jego
zaskarzenia.

2. W postepowaniu odwotawczym stosuje sie odpowiednio przepisy Regulaminu dotyczace
postepowania dyscyplinarnego przed Organem dyscyplinarnym I instancji.
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§73
Wymogi formalne odwotania
1. W odwotaniu, pod rygorem jego odrzucenia, strona jest obowigzana wskaza¢ przepisy, ktore jej
zdaniem zostaly naruszone albo ustalenia faktyczne tych organéw, ktore strona uwaza za btedne.
Odwotanie powinno zawiera¢ zwiezte uzasadnienie zarzutow.
2. Do odwotania strona obowigzana jest zataczy¢ kopie dowodu wptaty kaucji, pod rygorem
odrzucenia odwotania. Zawodnika wystepujacego w sprawie bez udziatu pelnomocnika w razie
whniesienia odwotania bez zalaczenia dowodu wptaty kaucji wzywa sie do wptaty kaucji i
przekazania dowodu wplaty kaucji w terminie siedmiu dni pod rygorem odrzucenia odwotania.
3. W odwotaniu strona moze powotaé¢ nowe fakty i dowody, o ile uzasadni, dlaczego nie byto
mozliwe ich przedstawienie w postepowaniu przed organem | instancji.
4. Strona zobowigzana jest poda¢ w odwotaniu nowe dane w zakresie adresu poczty
elektronicznej i telefonu, pod rygorem uznania, Zze wystane pod powyzsze dane pisma zostaty
doreczone.
§74
Odrzucenie odwotania
Organ dyscyplinarny odrzuca odwotanie wniesione po uptywie terminu lub z innych wzgledéw
niedopuszczalne. Postanowienie o odrzuceniu odwotania podlega uzasadnieniu z urzedu.
§75
Moc wigzaca orzeczen odwotawczych
1. W razie uchylenia orzeczenia Organu dyscyplinarnego I instancji przy ponownym rozpoznaniu
sprawy Organ dyscyplinarny I instancji nie jest zwigzany wyktadnig prawa zawartg w orzeczeniu
Organu dyscyplinarnego Il instancji.
2. 0d orzeczen Organu dyscyplinarnego Il instancji nie przystuguja srodki odwotawcze, chyba Ze
przepisy niniejszego Regulaminu stanowig inacze;.
§76
Srodki zapobiegawcze
1. Przed wydaniem orzeczenia, w trakcie trwania postepowania dyscyplinarnego organ
dyscyplinarny moze stosowa¢ wobec obwinionego $rodki zapobiegawcze, jednakze moze sie to
sta¢ jedynie w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, gdy istnieje wysokie
prawdopodobienistwo, Ze brak takiego srodka mdgtby stanowié zagrozenie dla bezpieczenstwa
0s6b uczestniczacych w zawodach sportowych badZz moégtby w sposdb istotny wypaczyc
podstawowe reguty wspotzawodnictwa sportowego. Zazalenie na zastosowanie $rodka
zapobiegawczego sktada sie do wtasciwego Organu dyscyplinarnego Il instancji.
2. Srodkami zapobiegawczymi s3:
1) zawieszenie w prawach cztonka PZTS,
2) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zawodach,
3) zawieszenie w prawach zawodnika, trenera lub sedziego lub innego podmiotu,
3. Srodek zapobiegawczy jest natychmiast wykonalny i orzekany jest w formie postanowienia,
od ktdrego stuzy odwotanie na zasadach ogdélnych.
4.Srodek zapobiegawczy uchyla sie gdy odpadnie konieczno$é jego zastosowania, w szczegélnosci
wraz z rozpoczeciem wykonania prawomocnie orzeczonej kary dyscyplinarne;.

Rozdzial 5.
Nadzwyczajne srodki zaskarzania
§77
Odwotanie do ITTF
1. W sprawach okreslonych w Statucie ITTF zawodnik moze odwota¢ sie od orzeczen Organéw
dyscyplinarnych do ITTF.
2. Wniesienie odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 jest dopuszczalne, jezeli:
1) orzeczenie Organu dyscyplinarnego narusza przepisy Statutu ITTF,
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2) zawodnik kwestionuje prawidtowo$¢ orzeczenia Organu dyscyplinarnego dotyczace
pozbawienia zawodnika uprawnien do udziatu w zawodach tenisa stotowego.
3. Organ dyscyplinarny moze wstrzyma¢ wykonanie zaskarzonego odwotaniem do ITTF
orzeczenia do czasu rozstrzygniecia postepowania toczacego sie przed tym organem.

§78
Wznowienie postepowania
1. W przypadku ujawnienia sie nowych okolicznosci nieznanych Organowi dyscyplinarnemu w
czasie orzekania lub razacego naruszenia przepisow PZTS moze by¢ zloZzony wniosek o
wznowienie postepowania.
2. Wniosek o wznowienie postepowania do Organu dyscyplinarnego, ktéry wydat prawomocne
orzeczenie, moze skierowac jedynie strona postepowania.
3. Uznajac, iz istnieja podstawy do wznowienia postepowania wtasciwy Organ dyscyplinarny
uchyla poprzednie orzeczenie i ponownie rozpoznaje te sprawe.

CZESC 3.
PRAWO DYSCYPLINARNE WYKONAWCZE

§79
Kontrola orzeczen dyscyplinarnych
Kontrole wykonania orzeczen w sprawach dyscyplinarnych sprawuje Komisja Dyscyplinarna
PZTS, ktéra zwraca uwage na przypadki niewykonania orzeczen dyscyplinarnych.

§80
Postepowanie wykonawcze
1. Organ dyscyplinarny prowadzi z urzedu sprawy dotyczace niewykonania orzeczen
dyscyplinarnych i podejmuje wszelkie stosowne kroki dla zapewnienia wykonania tych orzeczen.
Orzeczenia zapadte w tym postepowaniu nie podlegaja zaskarzeniu.
2. W celu zapewnienia wykonania orzeczen dyscyplinarnych organ dyscyplinarny moze zada¢ od
ukaranego podmiotu zloZenia w oznaczonym terminie wyja$nien i przedstawienia dokumentoéw
w zwigzku z natozona karg lub $rodkiem probacyjnym.

§81
Rejestr przewinien dyscyplinarnych
1. Komisja Dyscyplinarna PZTS prowadzi jawny rejestr orzeczonych kar dyscyplinarnych.
2. Wzmianke o ukaraniu Osoby odpowiedzialnej kara dyscyplinarng usuwa sie z rejestru kar
dyscyplinarnych po zatarciu skazania dyscyplinarnego.
3. Zarzad PZTS zatwierdza wzor rejestru kar dyscyplinarnych.

CZESC 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§82
Przepisy przejsciowe
1. Regulamin ma zastosowanie do przewinien dyscyplinarnych popetnionych przed jego wejsciem
w zycie, chyba Ze przepisy uchylone sa korzystniejsze dla Osoby odpowiedzialne;j.
2. W postepowaniach dyscyplinarnych wszczetych przed wejsciem w zycie Przepiséw stosuje sie
Przepisy, chyba Ze przepisy uchylone s3g korzystniejsze dla Osoby odpowiedzialne;.

§83
Wejscie Regulaminu w zycie
1. Regulamin wchodzi w zycie w dniu opublikowania go na stronie internetowej PZTS.
2. Z tym samym dniem tracg moc wszelkie dotychczasowe przepisy zwigzkowe PZTS dotyczace
odpowiedzialno$ci
dyscyplinarne;j.
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