PRZEPISY DYSCYPLINARNE
POLSKIEGO ZWIAZKU TENISA STOLOWEGO

zatwierdzone w dniu 29 sierpnia 2015 roku w Warszawie
podczas Walnego Zebrania Delegatéw PZTS

Preambula

Zwazywszy, Ze:

jedng z podstaw uprawiania tenisa stolowego jest duch sportowej rywalizacji oparty na
uczciwosci, zasadzie ,fair play” oraz szacunku dla przeciwnika oraz innych uczestnikéw
zawodOw tenisa stotowego,

Polski Zwigzek Tenisa Stotowego stoi na strazy tych wartosci,

naruszenie powyzszych warto$ci powinno spowodowa¢ odpowiedzialno$¢ o charakterze
dyscyplinarnym, ktéra jest odrebna i autonomiczna w stosunku do innych rodzajéw
odpowiedzialno$ci prawne;j,

Walne Zebranie Delegatéw Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego, uwzgledniajac postanowienia
Statutu Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego oraz przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
ustanawia niniejsze Przepisy Dyscyplinarne Polskiego Zwiqzku Tenisa Stotowego, okre$lajgce
zasady odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;.

CZESC 1.
PRAWO DYSCYPLINARNE

Dzial 1

Przepisy ogodlne

Rozdzial 1.

Zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

§1.
Zakres odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

Odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach okreslonych w niniejszych Przepisach
Dyscyplinarnych Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego podlega osoba bedaca adresatem
konkretnego obowigzku lub uprawnienia, wynikajagcego z aktu prawa zwigzkowego
Polskiego Zwigzku Tenisa Stotowego (,PZTS”) - okreslana w niniejszych Przepisach jako
,0soba odpowiedzialna”. Odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej podlegaja:

— zawodnicy, trenerzy, sedziowie, menadzerowie, dziatacze sportowi, Kkierownictwa
Kklubéw uczestniczacych w zawodach sportowych tenisa stotowego na szczeblu danego
Wojewo6dzkiego Zwigzku Tenisa Stotowego (,WZTS"), bedacy cztonkami danego WZTS,



— zawodnicy, trenerzy, sedziowie, menedzerowie, dziatacze i kierownictwa klubéw oraz
innych Os6b odpowiedzialnych uczestniczacych w zawodach tenisa stotowego na
szczeblu centralnym,

— kierownictwa i zawodnicy bedacy cztonkami kadry narodowej lub reprezentacji kraju
wszystkich szczebli,

— osoby wchodzace w sktad wladz wybieralnych i powotywanych w PZTS i WZTS, w tym
komisji i innych organéw PZTS i WZTS.

2. Obowigzek lub uprawnienie wskazane w ust. 1 aktualizuja sie na zasadach wskazanych w
odrebnych aktach prawa zwigzkowego PZTS.

§ 2.
Regulamin Odpowiedzialnosci Dyscyplinarnej

Osoba odpowiedzialna ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wylacznie na zasadach
okreslonych w niniejszych Przepisach Dyscyplinarnych PZTS ( ,Przepisy”).

§ 3.
Podstawowa zasada odpowiedzialno$ci dyscyplinarne;j

Podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest popelnienie przez Osobe odpowiedzialng
przewinienia dyscyplinarnego.

§4.
Przewinienie dyscyplinarne

1. Przewinieniem dyscyplinarnym jest czyn nieetyczny Osoby odpowiedzialnej, w
szczegblnoSci czyn naruszajacy zasade ogdlng etycznego postepowania, wskazang w
niniejszych Przepisach.

2. Przewinieniem dyscyplinarnym jest réwniez czyn Osoby odpowiedzialnej, naruszajgcy jej
obowigzki lub uprawnienia okresSlone w przepisach prawa zwigzkowego PZTS, w
szczegblnosci czyn zakazany wskazany w Przepisach, a takze naruszenie norm statutowych
PZTS lub WZTS.

3. Przewinieniem dyscyplinarnym jest ponadto czyn Osoby odpowiedzialnej naruszajacy
powszechnie obowigzujace prawo, w szczeg6lnosci czyn zabroniony pod grozba kary przez
ustawy.

§5.
Zbieg przewinien dyscyplinarnych

Jezeli jeden czyn Osoby odpowiedzialnej stanowi jednocze$nie co najmniej dwa rodzaje
przewinien z § 4, przyjmuje sie, Ze popelila ona jedno ciezsze przewinienie Kkarane
jednokrotnie.

§eo.
Naruszenie regul wspotzawodnictwa sportowego

1. Naruszenie regut wspoétzawodnictwa sportowego podczas zawod6éw, ukarane zgodnie z tymi
regutami przez sedziego lub odpowiedni organ, nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego.

2. Razace naruszenie reguly wspotzawodnictwa sportowego podczas zawodéw moze by¢
odrebnie uznane za przewinienie dyscyplinarne i odrebnie ukarane.



§7.
Forma popehienia przewinienia dyscyplinarnego

Przewinienie dyscyplinarne mozna popetni¢ poprzez dziatanie albo zaniechanie, ktére polega na
naruszeniu prawnego obowigzku okre$lonego dziatania.

§8.
Umys$lnos¢

1. Przewinienie dyscyplinarne mozna popetni¢ umyslnie (z zamiarem) albo nieumys$lnie (bez
zamiaru).

2. Nie podlega karze Osoba odpowiedzialna, ktéra nieumyslnie popetnita przewinienie
dyscyplinarne okreslone w § 4 ust 1.

3. Odpowiedzialno$¢ za nieumyslny czyn zakazany wskazany w Przepisach mozliwa jest tylko
wtedy, gdy Przepisy tak stanowia.

§o.
Formy stadialne przewinien dyscyplinarnych
1. Przewinienie dyscyplinarne mozna popeinic¢ poprzez dokonanie albo usitowanie.

2. Osoba odpowiedzialna, ktéra popeinita przewinienie dyscyplinarne okreslone w § 4 ust. 1
poprzez usitowanie nie podlega karze.

§ 10.
Formy zjawiskowe przewinien dyscyplinarnych

1. Przewinienie dyscyplinarne mozna popei¢ poprzez bezposrednig realizacje czynu lub jego
wspotrealizacje, ewentualnie kierowanie, zlecanie, naktanianie lub utatwianie popeinienia
czynu.

2. Osoba odpowiedzialna odpowiada indywidualnie i odrebnie za swdj udziat
w przewinieniu dyscyplinarnym.

§11.
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna osoby reprezentowanej

1. Jezeli Osoba odpowiedzialna popelnia umyslne przewinienie dyscyplinarne wystepujac w
imieniu lub na rzecz innej osoby, to mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
osobe reprezentowang (np. klub sportowy).

2. O przyjeciu i ocenie odpowiedzialnosci wskazanej w ust. 1 w odniesieniu do osoby
reprezentowanej decyduje charakter przyczynienia sie przez nig do przewinienia
dyscyplinarnego popetnionego przez jej reprezentanta oraz charakter jej (uzyskanej albo
potencjalnej) korzysci z tego przewinienia.

3. Dla zastosowania odpowiedzialno$ci wskazanej w ust. 1 nie jest konieczne zastosowanie
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w stosunku do reprezentanta. Jednocze$nie pociagniecie
reprezentanta do odpowiedzialnos$ci nie wytacza odpowiedzialnos$ci osoby reprezentowane;j.

§12.

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nastepcy prawnego



Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng ponosi osoba bedaca, na podstawie prawa zwigzkowego,
nastepca Osoby odpowiedzialnej, ktéra popethita przewinienie dyscyplinarne. Sukcesja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej dotyczy rdéwniez osoby reprezentowanej. Sukcesja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nie dotyczy nastepcow prawnych bedacych osobami
fizycznymi.

§13.
Czas i miejsce popelnienie przewinienia dyscyplinarnego

1. Przewinienie dyscyplinarne jest popeilnione w czasie, w ktéorym sprawca dziatat lub
zaniechat dziatania, do ktérego byt zobowigzany.

2. Przewinienie dyscyplinarne jest popetnione w miejscu, w ktérym sprawca dziatat lub
zaniechal dziatania, do ktérego byl zobowigzany, albo gdzie skutek jego dziatania,
stanowiacy istote przewinienia dyscyplinarnego, nastapit lub wedlug zamiaru sprawcy miat
nastapic.

§ 14.
Wymiar kary w przypadku zbiegu przewinien dyscyplinarnych

Jezeli jednym czynem popelnia sie co najmniej dwa rézne przewinienia dyscyplinarne, wymierza
sie za nie osobne kary, z ktérych wykonaniu podlega tylko kara najsurowsza.

§ 15.
Kara laczna

Jezeli Osoba odpowiedzialna popetita co najmniej dwa odrebne przewinienia dyscyplinarne,
wymierza sie za nie jedng taczng kare dyscyplinarng, uwzgledniajgca wszystkie popetnione
przewinienia.

§ 16.
Blad

Nieswiadomo$¢ grozacej odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nie wytacza jej stosowania, chyba, ze
byta obiektywnie usprawiedliwiona.

§17.
Stosunek odpowiedzialnosci dyscyplinarnej do innej odpowiedzialno$ci prawnej

1. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Osoby odpowiedzialnej jest niezalezna od innej
odpowiedzialno$ci prawne;j.

2. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nie wytacza odpowiedzialnos$ci prawne;j.

3. Rozstrzygniecie w zakresie odpowiedzialnosci prawnej Osoby odpowiedzialnej wptywa na
jego odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng wylacznie wtedy, gdy wyraZnie dopuszczaja to
przepisy dyscyplinarne.

4. Rozstrzygniecie w zakresie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Osoby odpowiedzialnej
wpltywa na jego inng odpowiedzialno$¢ prawng wytacznie wtedy, gdy wyraZnie dopuszczaja
to przepisy okreslajace taka inng odpowiedzialnos¢.

§18.

Wylaczenie odpowiedzialno$ci



Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna Osoby odpowiedzialnej jest wytaczona w przypadku, gdy w
chwili orzekania nie podlega ona juz prawu zwigzkowemu. Nie wylgcza to stosowania
przepisow § 111 12,

Rozdziat 2.

Kary za przewinienia dyscyplinarne

§ 19.
Rodzaje kar dyscyplinarnych

Za przewinienie dyscyplinarne wymierza sie kare dyscyplinarng, ktéra obejmuje kare
zasadnicza i moze obejmowac kare dodatkowa.

§ 20.

Kary zasadnicze

1. Karami zasadniczymi dla oséb fizycznych podlegajacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

sq:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie,

pisemne upomnienie,

ustna nagana,

pisemna nagana,

kara pieniezna w wysokosci do 3.000 zt,,

pozbawienie tytutu indywidualnego mistrza Polski,

zawieszenie w funkcjach zwiazkowych lub klubowych na okres do lat trzech,
zwolnienie z petnionej funkcji,

dozywotni zakaz sprawowania funkcji zwigzkowych lub klubowych,

10) dyskwalifikacja w zawieszeniu na okres do lat trzech.

11) dyskwalifikacja na okres do 5 lat,

12) dyskwalifikacja dozywotnia.

2. Karami zasadniczymi dla klubéw i innych os6b prawnych podlegajacych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej sa:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustne upomnienie,

pisemne upomnienie,

pisemna nagana,

kara pieniezna w wysokosci do 10.000 z1,
pozbawienie tytutu druzynowego mistrza Polski,
zawieszenie licencji,

odebranie licencji,

zawieszenie w prawach cztonka PZTS,

wykluczenie z PZTS.

3. Kary wskazane w ust. 1 pkt 5, 8 i 10 oraz w ust. 2 pkt 7-9 sg karami najsurowszymi w
rozumieniu Regulaminu.



§ 21.
Kary dodatkowe

Karami dodatkowymi dla 0séb fizycznych oraz klubéw sg:

iy
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

=W e

przeproszenie osoby pokrzywdzonej przewinieniem dyscyplinarnym,
ogltoszenie wyroku w publikatorach PZTS,

nawigzka na cele wskazane przez PZTS, zwigzane z wychowaniem mtodziezy w wysokosci
do 5.000 zt,

przyjecie na siebie obowigzku, uzgodnionego wspélnie, okreslonego dziatania na rzecz PZTS,

zakaz uczestnictwa na okres do 2 lat w okreSlonych przez Komisje krajowych lub
zagranicznych zawodach tenisa stotowego.

zakaz uczestnictwa w okres$lonych zgrupowaniach i obozach szkoleniowych na okres do 2
lat,

zmniejszenie lub pozbawienie prawa do otrzymywania pomocy finansowej od PZTS na okres
do 2 lat,

pozbawienie prawa do organizowania zawodow tenisa stotowego na okres do 2 lat.

§22.
Zasady wyboru kar dyscyplinarnych

Za przewinienie dyscyplinarne wskazane w § 4 ust. 1, w tym polegajace na naruszeniu
ogolnych zasad postepowania etycznego wskazanych w Przepisach mozna wymierzy¢ tylko
upomnienie albo nagane.

Za przewinienie dyscyplinarne wskazane w § 4 ust. 2 mozna wymierzy¢ kazda z kar
dyscyplinarnych.

Za przewinienie dyscyplinarne wskazane w § 4 ust. 3 oraz za szczegblne przewinienia
dyscyplinarne wskazane w Przepisach nie mozna wymierzy¢ kary upomnienia albo nagany.

Zasady wskazane powyzZej majq zastosowanie z zastrzezeniem przepisOw szczego6lnych.

§ 23.
Zasady wymiaru kar dyscyplinarnych
Wszystkie kary terminowe orzeka sie w tygodniach, miesigcach lub latach.
Forme przeproszenia osoby pokrzywdzonej wskazuje sie w orzeczeniu dyscyplinarnym.
Kara pieniezna orzekana jest na rzecz PZTS.

Zawieszenie lub odebranie licencji mozna orzec tylko za przewinienie polegajace na
naruszeniu jej warunkow.

W przypadku orzeczenia najsurowszej z kar zasadniczych, nie orzeka sie kary dodatkowe;j.

§ 24.
Dyrektywy wymiary kar dyscyplinarnych

Kare dyscyplinarng wymierza sie zgodnie z regutami Przepiséw, uwzgledniajac charakter i
wage przewinienia dyscyplinarnego, a w szczego6lnosci charakter i wage naruszonej zasady
etycznej lub zwigzkowego obowigzku i uprawnienia, a ponadto - sposéb, stopien i czas
naruszenia, konsekwencje wskazanego naruszenia oraz forme popetnienia przewinienia
dyscyplinarnego.

Przy wyborze rodzaju i wymiaru Kkary dyscyplinarnej nalezy rdéwniez uwzglednic
zachowanie sprawcy przed i po popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego



§ 25.

Wymiar kar dyscyplinarnych w przypadku dobrowolnego poddania sie
odpowiedzialno$ci

Wybér rodzaju i wymiaru kary dyscyplinarnej wymierzonej w ramach dobrowolnego poddania
sie odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej zalezy od tresci uzgodnienia w konkretnej sprawie.

§ 26.
Powrét do przewinienia dyscyplinarnego

Jezeli Osoba odpowiedzialna w okresie 3 lat od wykonania kary za poprzednie przewinienie
dyscyplinarne popelnita podobne przewinienie dyscyplinarne stwierdzone prawomocnym
orzeczeniem, wymierza sie jej kare surowsza od kary wczesniej wykonane;j.

§ 27.
Odstapienie od wymierzenia kary dyscyplinarnej

Za przewinienie dyscyplinarne znikomej wagi lub nieumys$lne mozna odstgpi¢ od wymierzenia
kary dyscyplinarne;j.

§28.
Czynny zal

1. Jezeli Osoba odpowiedzialna przyznata sie do popeinienia przewinienia dyscyplinarnego
oraz wyrazita skruche lub przeprosita pokrzywdzonego mozna warunkowo odstapi¢ od
wymierzenia kary dyscyplinarnej zawieszajac jej wykonanie na okres do lat dwéch.

2. Wobec braku wszczecia postepowania dyscyplinarnego o nowe przewinienie dyscyplinarne
w okresie proby, nastepuje odstapienie od wymierzenia kary.

§ 29.
Zawieszenie wykonania kary dyscyplinarnej

1. Jezeli postawa Osoby odpowiedzialnej przed i po popetieniu przewinienia dyscyplinarnego
to uzasadnia, mozna zawiesi¢ wykonanie kazdej orzeczonej kary, z wyjatkiem Kkar
najsurowszych, na okres proby od 6 miesiecy do 2 lat. Wobec braku naruszenia prawa
zwigzkowego w oKresie proby uznaje sie, ze kara zostata wykonana.

2. Przy zawieszeniu wykonania orzeczonej kary stosuje sie wobec Osoby odpowiedzialnej na
okres proby obowigzek okreslonego zachowania sie, a w szczeg6lnos$ci: naprawienia szkody,
przeproszenia poszkodowanego lub innego stosowanego zachowania sie, ktére mogtoby
zapobiec ponownemu popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego.

§ 30.
Przedawnienie karalnosci

1. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego ustaje po uptywie trzech lat od jego popetienia. W
przypadku wszczecia w tym czasie postepowania dyscyplinarnego, okres przedawnienia
karalno$ci wynosi piec lat.

2. Karalnos$¢ przewinienia zwigzanego z dopingiem oraz korupcja ustaje po uptywie 10 lat.



3. Karalno$¢ przewinienia dyscyplinarnego stanowigcego wykroczenie, przestepstwo albo
wykroczenie lub przestepstwo skarbowe ustaje po uplywie terminéw okreslonych w
przepisach wilasciwych ustaw, regulujacych odpowiedzialno$¢ za te rodzaje czyndéw
zabronionych.

4. Bieg  przedawnienia  dyscyplinarnego przerywa  kazda  czynnos¢ = podjeta
w postepowaniu dyscyplinarny lub innym postepowaniu prowadzonym w oparciu
o ustawe.

§ 31.
Przedawnienie wykonania kary dyscyplinarnej i zatarcie skazania dyscyplinarnego

1. Nie mozna wykona¢ kary za przewinienie dyscyplinarne po uptywie 5 lat od jej
prawomocnego orzeczenia.

2. Zatarcie skazania dyscyplinarnego nastepuje po dwoéch latach od wykonania kary
dyscyplinarnej. Kary najsurowsze nie podlegaja zatarciu.

Dziatl 2.

Przepisy szczegolne

Rozdzial 1.

Ogoélne zasady postepowania etycznego

§ 32.
Powszechno$¢ standardéw etycznych

Osoba odpowiedzialna powinna realizowa¢ swoje uprawnienia i obowigzki zwigzkowe z
dochowaniem ogoélnie przyjetych standardéw etycznych.

§ 33.
Podstawowe zasady postepowania Osoby odpowiedzialnej

Prawos$¢, uczciwos$¢ i przyzwoitos¢ powinny by¢ nadrzednymi zasadami postepowania Osoby
odpowiedzialne;j.

§ 34.
Stosunek do uczestnikow zawodow tenisa stotlowego

Osoba odpowiedzialna powinna zachowywac¢ szacunek dla wspétuczestnikow zawodoéw tenisa
stotowego.

§ 35.
Stosunek do organizacji sportowych

Osoba odpowiedzialna powinna dbac¢ o dobre imie WZTS, PZTS, ETTU oraz ITTF.

§ 36.
Zasada fair play

Sportowa zasada fair play powinna stanowi¢ nadrzedng warto$¢ w postepowaniu Osoby
odpowiedzialne;j.



§ 37.
Zasada lojalnosci

Osoba odpowiedzialna powinna zachowywa¢ sie w stosunku do organéw WZTS i PZTS lojalnie.

§ 38.
Znajomos¢ Regulaminu

Znajomos¢ i przestrzeganie Przepiséw jest obowigzkiem kazdej Osoby odpowiedzialne;.

§ 39.
Obowiazki regulaminowe

Osoba odpowiedzialna zobowigzana jest do sumiennej realizacji swoich obowigzkéw
wskazanych w aktach prawa zwigzkowego PZTS.

Rozdziatl 2.

Szczegodlne przewinienia dyscyplinarne

§ 40.
Stosowanie dopingu

1. Kto stosuje niedozwolony doping w zwigzku z uczestnictwem w zawodach tenisa stotowego,
podlega karze dyscyplinarnej z wytgczeniem upomnienia i nagany.

2. Kto utrudnia albo uniemozliwia przeprowadzenia kontroli dopingowej, podlega karze
dyscyplinarnej z wylaczeniem upomnienia i nagany.

3. Czyn zakazany z ust. 1 i ust. 2 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez
wtedy, gdy zostat popetiony nieumyslnie.

4. Karze dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1 podlega takze ten, kto umyslnie uzywa sprzetu
sportowego niezgodnego z przepisami technicznymi i utatwiajacego osiagniecie lepszych
wynikow.

5. Naruszenie przepisOw dopingowych bedzie rozpatrywane zgodnie z postanowieniami
Swiatowego Kodeksu Antydopingowego i wiasciwymi regulacjami ITTF.

§ 41.
Korupcja w sporcie

Osoba, ktéra w zwigzku z zawodami sportowymi organizowanymi przez PZTS lub WZTS lub
podmiot dziatajacy na podstawie umowy zawartej z tymi zwigzkami lub podmiot dziatajacy z
jego upowaznienia przyjmuje korzy$¢ majatkowa lub osobista albo jej obietnice lub takiej
korzysci albo jej obietnicy Zada w zamian za nieuczciwe zachowanie, mogace mie¢ wptyw na
wynik zawodéw podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem upomnienia i nagany.

§42.
Uszkodzenie ciata uczestnika zawodow tenisa stolowego

1. Kto umyslnie wyrzadza wspoétuczestnikowi zawoddw tenisa stotowego powazne obrazenia
ciata, podlega karze dyscyplinarnej z wytagczeniem upomnienia i nagany.



2. Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.

§43.
Sprowadzenie niebezpieczenstwa dla zycia lub zdrowia

1. Osoba odpowiedzialna, ktéra podczas zawodow tenisa stotowego do sytuacji zagrazajacej
zyciu lub zdrowiu jego uczestnikéw lub kibicow albo wyrzadza u nich obrazenia ciata,
podlega karze dyscyplinarnej z wytagczeniem upomnienia i nagany.

2. Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wytaczeniem kar najsurowszych - rowniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.

§ 44.
Propagowanie zakazanych tresci

Osoba odpowiedzialna, ktéra w ramach zawodow tenisa stolowego propaguje tresci o
charakterze dyskryminacyjnym, w szczegdlnosci rasistowskim, podlega karze dyscyplinarnej
surowszej od upomnienia i nagany.

§ 45.
Niesportowe zachowanie

Osoba odpowiedzialna, ktéra dopuszcza sie zachowania o charakterze niesportowym podczas
zawodow tenisa stotowego, podlega karze dyscyplinarne;.

§ 46.
Uzywanie alkoholu i sSrodkéw odurzajacych

Osoba odpowiedzialna, ktéra podczas zawoddow tenisa stotowego znajduje sie w stwierdzonym
stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub w stanie odurzenia narkotykowego, podlega karze
dyscyplinarnej z wylaczeniem upomnienia i nagany.

§47.
Zniewazenie organizacji sportowej

Osoba odpowiedzialna, ktéra narusza godnos¢ WZTS, PZTS, ETTU, ITTF, ich organéw lub
cztonkdéw tych organéw, moze podlega¢ podlega karze dyscyplinarnej z wytaczeniem kar
najsurowszych.

§ 48.
Falszerstwo dokumentu

Osoba odpowiedzialna falszujagca dokument zwigzkowy lub takiego dokumentu uzywajaca,
podlega karze dyscyplinarnej z wylaczeniem upomnienia i nagany.

§ 49.
Popelnienie przestepstwa lub wykroczenia

Osoba odpowiedzialna popetniajagca stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadowym
wykroczenie, przestepstwo lub przestepstwo skarbowe w zwigzku z realizacja uprawnien lub
obowigzkéw zwigzkowych, podlega karze dyscyplinarnej z wylaczeniem upomnienia i nagany.



§50.
Niestosowanie sie do decyzji PZTS

Osoba odpowiedzialna, ktéra nie stosuje sie do podlegajacych wykonaniu decyzji lub
wezwan uprawnionych organéw PZTS, moze podlega¢ karze dyscyplinarnej z wytgczeniem
upomnienia i nagany.

Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.

§51.
Przewinienia przeciwko organom PZTS

Osoba odpowiedzialna, ktéra nie udziela Organom dyscyplinarnym PZTS Zadanej informacji
lub nie stawia sie na wezwanie, moze podlega¢ karze dyscyplinarnej z wylgczeniem kar
najsurowszych.

Osoba odpowiedzialna, ktéra wprowadza w btad organ lub przedstawiciela PZTS lub WZTS
dla osiagniecia korzysci osobistej, majatkowej lub sportowej, podlega karze dyscyplinarnej z
wylaczeniem upomnienia i nagany.

Osoba odpowiedzialna, ktéra nie udziela Organom dyscyplinarnym PZTS zgdanej informacji
lub nie stawia sie na wezwanie, moze podlega¢ karze dyscyplinarnej z wytaczeniem kar
najsurowszych.

Osoba odpowiedzialna, ktéra wprowadza w btad organ lub przedstawiciela PZTS lub WZTS
dla osiagniecia korzysci osobistej, majatkowej lub sportowej, moze podlega¢ karze
dyscyplinarnej z wylaczeniem upomnienia i nagany.

§52.
Naduzycie uprawnien

Osoba odpowiedzialna, ktéra naduzywa uprawnienia lub niedopetlnia obowigzku
zwigzkowego, wynikajgcego z przepiséw zwigzkowych lub decyzji organu zwigzkowego,
podlega karze dyscyplinarnej z wytgczeniem kar najsurowszych.

Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.

§53.
Niepodporzadkowanie sie decyzjom PZTS

Osoba odpowiedzialna, ktéra podwaza lub lekcewazy legitymacje, kompetencje, orzeczenie,
polecenie lub wezwanie uprawnionych organéw lub reprezentantéw zwigzkowych, moze
podlega¢ karze dyscyplinarne;.

Czyn zakazany z ust. 1 jest karalny - z wylaczeniem kar najsurowszych - réwniez wtedy, gdy
zostat popetniony nieumyslnie.

§ 54.

Zaleganie z zaplata

Osoba odpowiedzialna, ktéra uporczywie nie wykonuje obowigzku zaptaty na rzecz osoby
uprawnionej z mocy prawa zwigzkowego PZTS, moze podlega¢ karze dyscyplinarne;j.

§ 55.



Podwazanie decyzji sedziego

Osoba odpowiedzialna, ktoéra publicznie podwaza decyzje i kompetencje sedziego tenisa
stotowego, moze podlegac karze dyscyplinarnej z wyjatkiem kar najsurowszych.

§ 56.
Uczestnictwo w zakladach bukmacherskich

Osoba odpowiedzialna, ktéra przyjmuje lub dokonuje zakltadéw bukmacherskich w zwigzku z
zawodami tenisa stotowego, w ktérych uczestniczy lub jest ich organizatorem podlega karze
dyscyplinarne;.

§57.
Zatajenie informacji o powaznym przewinieniu dyscyplinarnym

Osoba odpowiedzialna, ktéra nie informuje PZTS lub WZTS o powaznym przewinieniu
dyscyplinarnym innej Osoby odpowiedzialnej, moze podlegac¢ karze dyscyplinarne;j.

CZESC 2.
POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE

Rozdzial 1.

Przepisy ogodlne

§58.
Organy dyscyplinarne PZTS

Do orzekania w sprawach przewinienn dyscyplinarnych uprawnione sg nastepujjce organy
(,Organy dyscyplinarne”):

1) Walne Zebranie Delegatow PZTS;

2) Zarzad PZTS;

3) Komisja Dyscyplinarna PZTS;

4) komisje dyscyplinarne WZTS;

5) komisje dyscyplinarne lub zarzady klubow.

§ 59.
Uregulowanie postepowania dyscyplinarnego

1. Postepowanie dyscyplinarne przed Organami dyscyplinarnymi toczy sie wedtug niniejszych
Przepisow, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postepowanie w sprawie naruszenia przepisOw dopingowych toczy sie z uwzglednieniem
postanowiert Swiatowego Kodeksu Antydopingowego i wiasciwych w tym zakresie regulacji
ITTF.

3. Przepisy niniejszych Przepiséw dotyczace postepowania dyscyplinarnego przed Komisjg
Dyscyplinarng PZTS stosuje sie odpowiednio do postepowania dyscyplinarnego
prowadzonego przed innymi Organami dyscyplinarnymi, chyba Ze przepisy niniejszych
Przepisow stanowig inacze;.



§ 60.

Cel postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie dyscyplinarne ma na celu ukaranie za przewinienia dyscyplinarne okreslone w
niniejszych Przepisach, a takze umacnianie pozytywnych postaw w zakresie poszanowania
praworzadno$ci i zgodnej z zasadg fair play sportowej rywalizacji podmiotéw uczestniczacych w
organizacji tenisa stolowego oraz os6b uprawiajgcych ten sport.

§ 61.

Zasady postepowania dyscyplinarnego

1. Postepowanie dyscyplinarne jest oparte na nastepujacych zasadach: swobodnej oceny

materiatu dowodowego, niezaleznos$ci organéw dyscyplinarnych, ograniczonej skargowosci,
szybkosci rozpoznania spraw dyscyplinarnych i prawa do obrony.

Osoba odpowiedzialna moze ustanowi¢ pelnomocnika. Jezeli peltnomocnikiem klubu jest
upowazniony pracownik Kklubu, powinien on przy pierwszej czynno$ci w sprawie
przedstawi¢ upowaznienie, pod rygorem niedopuszczenia do udziatu w sprawie.

Rozdzial 2.
Organy dyscyplinarne

§ 62.
Organy dyscyplinarne I instancji
W postepowaniu dyscyplinarnym obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.
Organami wtasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w pierwszej instancji sa:

1) zarzady klubéw (komisje dyscyplinarne) - w stosunku do zawodnikéw, treneréw,
sedzidw i dziataczy sportowych klubu. W przypadkach okreslonych statutem zarzad
klubu moze przekaza¢ swoje uprawnienia w zakresie rozpatrywania przewinien i
orzekania kar powotanemu lub wybranemu organowi dyscyplinarnemu - komis;ji
dyscyplinarnej. Orzeczenia takiego organu musza by¢ zatwierdzone przez zarzad klubu;

2) komisje dyscyplinarne WZTS - w stosunku do zawodnikéw, treneréw, sedziow,
menedzerow, dziataczy sportowych i kierownictw klubéw uczestniczacych w zawodach
tenisa stotowego na szczeblu danego WZTS, bedacych cztonkami danego WZTS;

3) Komisja Dyscyplinarna PZTS - w stosunku do wszystkich zawodnikoéw, trenerow,
sedzidw, menedzeréw, dziataczy i kierownikéw klubéw oraz innych Oso6b
odpowiedzialnych uczestniczacych w zawodach tenisa stolowego na szczeblu
centralnym, kierownictw i zawodnikéw bedacych cztonkami kadry narodowej lub
reprezentacji kraju wszystkich szczebli, a takze do wtadz wybieralnych i powotywanych
WZTS oraz wtadz, w tym komisji i innych organéw, PZTS, jak rowniez we wszystkich
sprawach przekazanych do rozpatrzenia przez Zarzad lub Prezydium PZTS;

4) Zarzad PZTS - w sprawach dotyczacych zawieszenia w prawach cztonka PZTS i
wyKkluczenia z PZTS.

Jezeli postanowienia niniejszych Przepiséw nie stanowig inaczej kompetencje w zakresie
sprawowania odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w [ instancji w stosunku do Oséb
odpowiedzialnych przystuguja Komisji Dyscyplinarnej PZTS.

§ 63.

Organy dyscyplinarne II instancji

Organami wtasciwymi do orzekania w sprawach dyscyplinarnych w drugiej instancji sa:



1)
2)

3)
4)

komisje dyscyplinarne WZTS - od orzeczen zarzadéw (komisji dyscyplinarnych) klubéw,

Komisja Dyscyplinarna PZTS - od orzeczen komisji dyscyplinarnych WZTS wydawanych w [
instancji;
Zarzad PZTS - od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej PZTS wydawanych w I instancji;

Walne Zebranie Delegatéw PZTS - od orzeczen Zarzadu PZTS wydawanych w I instancji.

§ 64.
Komisja Dyscyplinarna PZTS

Komisja Dyscyplinarna PZTS sktada sie z od 7 do 9 cztonkéw, w tym z Przewodniczacego,
ktory kieruje pracami Komisji oraz Sekretarza, ktorzy sg wybierani sposréd cztonkow
Komisji. Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej PZTS powotuje Zarzad PZTS na okres kadencji
réwny kadencji Zarzadu PZTS. Ws$réd cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej PZTS musza
znajdowac sie co najmniej po jednym przedstawicielu: zawodnikéw, sedzidow i trenerow.

W trakcie kadencji Cztonek Komisji Dyscyplinarnej PZTS moze by¢ z waznych powodéow
odwotany przez Zarzad PZTS na wniosek Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej PZTS. Z
tych samych powoddw Zarzad PZTS, na wniosek Prezesa PZTS lub cztonka Zarzadu PZTS,
moze odwota¢ Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej PZTS.

Komisja Dyscyplinarna PZTS rozpoznaje sprawy w pelnym sktadzie, bagdz w ramach
wyznaczonych przez Przewodniczacego Komisji Dyscyplinarnej PZTS 3-osobowych
Zespotach orzekajacych, z tym, ze wystarczajgca dla rozpoznania sprawy jest jednoczesna
obecnos$¢ wiekszosci sktadu Komisji Dyscyplinarnej PZTS badz petlnego sktadu 3-osobowego
Zespotu orzekajacego.

Komisja Dyscyplinarna PZTS sprawuje nadzér nad dziatalno$cia dyscyplinarng WZTS i
Klubéw oraz prowadzonymi w WZTS i Kklubach sportowych postepowaniami
dyscyplinarnymi. Inicjatywa WZTS lub klubu zmierzajgca do darowania lub zawieszenia
natozonych kar dyscyplinarnych wymaga zatwierdzenia przez Komisje Dyscyplinarng PZTS.
Odpowiednio umotywowany wniosek w formie uchwaly organu dyscyplinarnego lub wtadz
WZTS lub klubu lub nalezy sktada¢ bezposrednio do Komisji Dyscyplinarnej PZTS.

§ 65.
Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej PZTS

Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej PZTS powinni spetnia¢ odpowiednie standardy etyczne i
kompetencyjne.

Rozdzial 3.

Postepowanie

§ 66.

Kompetencje Organéw dyscyplinarnych

Organ dyscyplinarny moze:

iy
2)
3)

4)
5)

wszczac¢ postepowanie dyscyplinarne,
odmoéwi¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego,

umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne, albo warunkowo umorzy¢ postepowanie
dyscyplinarne,

zawiesi¢ postepowanie dyscyplinarne,

ukara¢ Osobe odpowiedzialna,



6) odstapi¢ od wymierzenia kary,
7) warunkowo zawiesi¢ wykonanie Kkary,
8) uwzgledni¢ wniosek Osoby odpowiedzialnej o dobrowolne poddanie sie karze,

9) wydac inne orzeczenie w sytuacjach $cisle okreslonych w innych przepisach zwigzkowych.

§ 67.
Wszczecie postepowania dyscyplinarnego

Wiasciwe Organy dyscyplinarne rozpoznaja sprawy dyscyplinarne w ciggu 30 dni od daty
wptyniecia pisemnego wniosku badz z urzedu.

§ 68.
Skladanie wyjasnien

Organy dyscyplinarne moga zada¢ pisemnych wyjasnien od podmiotéw objetych
postepowaniem dyscyplinarnym, a w razie konieczno$ci takze od innych podmiotéw. W
sytuacjach wyjatkowych wyjasnienia moga by¢ udzielane droga telefoniczng, o ile mozliwe jest
potwierdzenie toZsamos$ci osoby udzielajacej wyjasnien.

§ 69.

Obowiazek udzielania informacji
i stawiennictwa na posiedzeniach Organdéw dyscyplinarnych

1. Kazda osoba podlegajaca przepisom niniejszych Przepisow ma obowiazek udzielenia
Organom dyscyplinarnym wszelkich informacji zwigzanych z popelnieniem przewinienia
dyscyplinarnego. Odmowa udzielenia informacji lub razace opézZnienie w jej udzieleniu jest
przewinieniem dyscyplinarnym, zagrozonym karg pieniezng do 5.000 ztotych, ktéra moze
by¢ orzekana wielokrotnie. Przepis niniejszego paragrafu nie ma zastosowania do osoby,
ktora wystepuje w sprawie w charakterze Osoby odpowiedzialne;j.

2. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na posiedzenie Organu dyscyplinarnego zagrozone
jest karg pieniezna do 1.000 ztotych.

3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo obwinionej Osoby odpowiedzialnej wezwanej na
posiedzenie Organu dyscyplinarnego I instancji moze uzasadnia¢ zastosowanie wobec niej
$rodka zapobiegawczego.

§70.
Posiedzenia Organ6éw dyscyplinarnych

1. Organy dyscyplinarne rozpoznaja sprawy na posiedzeniach niejawnych. Organy
dyscyplinarne moga w uzasadnionych przypadkach rozpozna¢ sprawe na posiedzeniu
jawnym. O jawno$ci posiedzenia decyduje przewodniczacy Organu dyscyplinarnego.

2. W przypadkach nagltych na zarzadzenie przewodniczacego Organu dyscyplinarnego na
posiedzeniu niejawnym dopuszczalne jest obradowanie i gtosowanie korespondencyjne
(obiegowe), za posrednictwem faksu, poczty elektronicznej lub zarejestrowanej rozmowy
telefonicznej. Sekretarz Organu dyscyplinarnego niezwlocznie sporzadza notatke z
przebiegu obrad z podaniem przyczyny obradowania i glosowania korespondencyjnego
(obiegowego).

§71.

Uczestnictwo w posiedzeniach Organéw dyscyplinarnych



1. Posiedzeniem kieruje przewodniczacy Organu dyscyplinarnego lub wyznaczony przez niego
cztonek Organu dyscyplinarnego. Z przebiegu posiedzenia jawnego sporzadza sie protokét.

2. O posiedzeniu jawnym zawiadamia sie strony faksem Ilub poczta elektroniczng,
a w przypadkach nagtych telefonicznie. Zawodnikéw, ktoérzy wystepuja w sprawie bez
udziatu pelnomocnika zawiadamia sie ponadto listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru. W zawiadomieniu podaje sie miejsce, termin i cel posiedzenia, wraz z pouczeniem o
skutkach niestawiennictwa.

3. W posiedzeniu jawnym ma prawo wzig¢ udziat Osoba odpowiedzialna oraz jej peltnomocnik.
Obecnos¢ przedstawicieli Srodkdw masowego przekazu na posiedzeniu jest dopuszczalna za
zgoda stron, o ile Organ dyscyplinarny przy rozpoznaniu danej sprawy wyrazi na to zgode.

§72.
Przebieg posiedzenia

1. Posiedzenie jawne rozpoczyna sie od zaznajomienia Osoby odpowiedzialnej
z zarzutem.

2. Zarzuty przedstawia przewodniczacy Organu dyscyplinarnego badZ jeden z cztonkéw tego
organu.

3. Organ dyscyplinarny moze zakre$li¢c termin do ztozenia wnioskéw dowodowych, pod
rygorem ich pominiecia przy rozpoznaniu sprawy.

4. Wniosek dowodowy zmierzajacy do przewlektos$ci postepowania, odroczenia posiedzenia, a
takze zgtoszony na okoliczno$ci nie majgce istotnego znaczenia dla rozstrzygniecia, podlega
oddaleniu. Dowdd z zeznan $wiadka podlega pominieciu, jezeli strona uchybita
zobowigzaniu do zapewnienia stawiennictwa $wiadka w oznaczonym terminie na
posiedzeniu organu dyscyplinarnego.

5. Akta sprawy moga by¢ udostepnione stronom do przegladania w siedzibie organu
dyscyplinarnego, po uzyskaniu akceptacji przewodniczacego organu dyscyplinarnego.

§73.
Zasada koncentracji materialu dowodowego

Organy dyscyplinarne powinny dazy¢ do wydania orzeczenia na pierwszym posiedzeniu.

§ 74.
Ugoda

1. W postepowaniu przed Organami dyscyplinarnymi w sprawach, ktérych charakter na to
pozwala mozliwe jest zawarcie ugody, na mocy ktérej Osoba odpowiedzialna wykona
uzgodnione, okre$lone w jej tresci obowigzki. W takim przypadku postepowanie podlega
umorzeniu. W przypadku niewykonania obowigzkéw w terminie okreslonym w orzeczeniu,
postepowanie dyscyplinarne podejmuje sie.

2. Ugoda podlega kontroli Organu dyscyplinarnego, ktéry w uzasadnionych przypadkach moze
odmowic jej zatwierdzenia lub uzalezni¢ je od wprowadzenia stosownych zmian.

§ 75.
Dobrowolne poddanie sie karze

Osoba odpowiedzialna moZe dobrowolnie podda¢ sie karze przez siebie okreslonej
i zaakceptowanej przez Organ dyscyplinarny I instancji, ktéry moze odmoéwi¢ uwzglednienia



wniosku lub dokonaé¢ w uzgodnieniu z Osoba odpowiedzialng w jego tresci stosownych zmian.
Orzeczenie uwzgledniajgce wniosek Osoby odpowiedzialnej w cato$ci nie podlega zaskarzeniu.

§ 76.
Orzekanie

1. Przewodniczacy Organu dyscyplinarnego zamyka postepowanie, gdy organ uzna sprawe za
dostatecznie wyjasniona.

2. Po zamknieciu postepowania odbywa sie niejawna narada i gtosowanie nad orzeczeniem.
Orzeczenie zapada zwykla wiekszoscig gtoséw, przy udziale co najmniej potowy skiadu
Organu dyscyplinarnego badz pelnego 3-osobowego Zespotu orzekajacego. W przypadku
réwnosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego Organu dyscyplinarnego lub Zespotu
orzekajacego. Cztonek organu dyscyplinarnego nie moze wstrzymac sie od gtosu.

3. Jezeli cztonek Organu dyscyplinarnego gtosowat za umorzeniem postepowania jego gtos
przytacza sie do gltosu najtagodniejszego dla Osoby odpowiedzialne;j.

4. W rozpoznaniu sprawy nie moze bra¢ udziatu cztonek Organu dyscyplinarnego podlegajacy
wylaczeniu jako osobiscie zainteresowany wynikiem sprawy. O mozliwych przyczynach
wylaczenia taki cztonek organu informuje przewodniczgcego organu dyscyplinarnego przed
rozpoczeciem posiedzenia.

§77.
Zasady swobodnej oceny dowodow

Organy dyscyplinarne orzekaja na podstawie caloksztattu okoliczno$ci ujawnionych w toku
posiedzenia, swobodnie oceniajac zebrany materiat dowodowy i kierujagc sie przy tym
wskazaniami wiedzy, logiki i doSwiadczenia zyciowego, a takze zasadg stusznosci.

§78.
Oglaszanie orzeczen dyscyplinarnych

1. Ogloszenie orzeczenia zapadtego na posiedzeniu jawnym nastepuje bezposrednio po
naradzie. Przewodniczacy lub wyznaczony cztonek Organu dyscyplinarnego lub Zespotu
orzekajacego podaje zwiezle motywy rozstrzygniecia wraz z pouczeniem o sposobie i
terminie odwotania.

2. Ogtoszenie orzeczenia Organ dyscyplinarny moze odroczy¢ na okres do 3 tygodni, jezeli
uzasadnione jest to okoliczno$ciami sprawy.

3. Orzeczenie wydane na posiedzeniu niejawnym niezwlocznie podaje sie do wiadomosci
Osoby odpowiedzialnej faksem lub poczta elektroniczng ze skutkiem doreczenia w dniu
nadania, lub na wniosek Osoby odpowiedzialnej telefonicznie z czego sporzadza sie pisemng
notatke, ktora zatacza sie do akt sprawy. W przypadkach gdy Osoba odpowiedzialna jest
zawodnikiem, nie reprezentowanym przez pelnomocnika orzeczenie wysyta sie ponadto
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

4. Orzeczenie podpisuje przewodniczacy lub upowazniony cztonek Organu dyscyplinarnego
lub Zespotu orzekajacego.

5. Jezeli Osoba odpowiedzialna ustanowita petnomocnika, orzeczenie podaje sie takze do jego
wiadomosci w sposéb okreslony w ust. 3.

6. Organy dyscyplinarne s3 zobowigzane do przestania odpiséw orzeczen o ukaraniu takze do:
wtadz klubu, do ktérego nalezy ukarana Osoba odpowiedzialna, wtadz wtasciwego WZTS,
rodzicéw lub opiekunéw matoletniej Osoby odpowiedzialne;j.

§79.



Umorzenie postepowania dyscyplinarnego

Postepowanie dyscyplinarne mozna umorzy¢ roéwniez wobec Osoby odpowiedzialnej
wspotdziatajgcej z innymi osobami w popelnieniu przewinienia dyscyplinarnego, jezeli ujawnita
ona Organowi dyscyplinarnemu istotne, nieznane dotychczas okolicznoSci popetnienia
przewinienia dyscyplinarnego. Nie umarza sie postepowania w stosunku do osoby kierujacej
wykonaniem czynu przez inng osobe lub polecajgcej wykonanie czynu innej osobie oraz w
stosunku do osoby naktaniajacej do popetnienia czynu.

§ 80.
Uzasadnienie orzeczenia dyscyplinarnego

1. W terminie siedmiu dni od daty powiadomienia o tresci rozstrzygniecia stronie stuzy prawo
ztoZenia wniosku o doreczenie orzeczenia Organu dyscyplinarnego wraz z uzasadnieniem.

2. Organ dyscyplinarny sporzadza uzasadnienie orzeczenia dyscyplinarnego w terminie 3
tygodni od otrzymania wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1. Z waznych powoddéw, w
szczegblnosci w przypadku ztozonego stanu faktycznego i prawnego sprawy, termin, o
ktéorym mowa w zdaniu poprzednim moze zosta¢ przedtuzony o 2 tygodnie przez Organ
odwotawczy sporzadzajacy uzasadnienie. Dalsze przediuzenie terminu na sporzadzenie
uzasadnienia moze nastgpi¢ wytacznie na mocy decyzji wtasciwego Organu dyscyplinarnego
I instancji. Organ dyscyplinarny Il instancji okresli w takim przypadku ostateczny termin na
sporzadzenie uzasadnienia orzeczenia dyscyplinarnego.

3. Uzasadnienie orzeczenia dyscyplinarnego powinno zawieraé obok opisu przewinienia
dyscyplinarnego i rodzaju kary dyscyplinarnej natoZonej na Osobe odpowiedzialng takze
zwiezte uzasadnienie wymierzonej kary dyscyplinarnej i doktadny okres jej biegu.

§ 81.
Odwotlanie

1. W terminie czternastu dni od daty doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem stronie
stuzy prawo wniesienia odwotania do Organu dyscyplinarnego Il instancji za poSrednictwem
organu, ktéory wydal orzeczenie, za jednoczesng zaptata kaucji w wysokosci 300 zi
Orzeczenie, od ktoérego nie wniesiono odwotania w terminie staje sie prawomocne z
uplywem terminu do jego zaskarzenia.

2. W postepowaniu odwotawczym stosuje sie odpowiednio powyzsze przepisy niniejszych
Przepisow dotyczace postepowania dyscyplinarnego przed Organem dyscyplinarnym I
instancji.

§ 82.
Wymogi formalne odwotlania

1. W odwotaniu, pod rygorem jego odrzucenia, strona jest obowigzana wskaza¢ przepisy, ktére
jej zdaniem zostaty naruszone albo ustalenia faktyczne tych organéw, ktdére strona uwaza za
btedne. Odwotanie powinno zawiera¢ zwiezle uzasadnienie zarzutéw.

2. Do odwotania strona obowigzana jest zataczy¢ kopie dowodu wptaty kaucji, pod rygorem
odrzucenia odwotania. Zawodnika wystepujacego w sprawie bez udziatu pelnomocnika w
razie wniesienia odwotania bez zalaczenia dowodu wptaty kaucji wzywa sie do wptaty
kaucji i przekazania dowodu wptaty kaucji w terminie siedmiu dni pod rygorem odrzucenia
odwotania.

3. W odwotaniu strona moze powota¢ nowe fakty i dowody, o ile uzasadni, dlaczego nie byto
mozliwe ich przedstawienie w postepowaniu przed organem | instancji.

4. Strona zobowigzana jest poda¢ w odwotaniu nowe dane w zakresie adresu poczty
elektronicznej i telefonu, pod rygorem uznania, Ze wystane pod powyzZsze dane pisma
zostaty doreczone.



§ 83.
Odrzucenie odwotania

Organ dyscyplinarny odrzuca odwotanie wniesione po uptywie terminu lub z innych wzgledow
niedopuszczalne. Postanowienie o odrzuceniu odwotania podlega uzasadnieniu z urzedu.

§ 84.
Moc wiazaca orzeczen odwotawczych

1. W razie uchylenia orzeczenia Organu dyscyplinarnego [ instancji przy ponownym
rozpoznaniu sprawy Organ dyscyplinarny I instancji nie jest zwigzany wyktadnig prawa
zawarta w orzeczeniu Organu dyscyplinarnego Il instancji.

2. 0d orzeczen Organu dyscyplinarnego II instancji nie przystuguja srodki odwotawcze, chyba
Ze przepisy niniejszego Regulaminu stanowig inaczej.

§ 85.
Udzial cztonkéw Organu dyscyplinarnego w postepowaniu odwotawczym

Cztonkom Organu dyscyplinarnego, ktorego orzeczenie zostato zaskarzone stuzy prawo
uczestnictwa w posiedzeniach organu dyscyplinarnego Il instancji z gtlosem doradczym.

§ 86.
Srodki zapobiegawcze

1. Przed wydaniem orzeczenia, w trakcie trwania postepowania dyscyplinarnego Organ
dyscyplinarny moze stosowa¢ wobec Osoby odpowiedzialnej $rodki zapobiegawcze.
Zazalenie na zastosowanie Srodka zapobiegawczego sklada sie do wilasciwego Organu
dyscyplinarnego Il instancji.

2. Srodkami zapobiegawczymi sa:
1) zawieszenie w prawach cztonka PZTS,
2) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zawodach,
3) zakaz zmiany przynalezno$ci zawodnika do klubu sportowego,
4) zawieszenie w prawach zawodnika, trenera lub sedziego lub innego podmiotu,

5) wstrzymanie wyptaty kwot pienieznych naleznych z tytutu udziatu w zawodach
organizowanych przez PZTS.

3. Srodek zapobiegawczy moze zosta¢ natozony w przypadkach nie cierpiacych zwtoki, gdy
wymaga tego dobro sportu.

4. Orzeczenie $Srodka zapobiegawczego zawieszenia w prawach cztonka PZTS jest obligatoryjne
w przypadku, gdy Osoba odpowiedzialna zostata skazana prawomocnym wyrokiem
sagdowym:

1) na kare bezwzglednego pozbawiania wolnosci - na czas odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

2) na kare pozbawienia wolnosci z warunkowym zawieszeniem jej wykonania - na okres
préby, na ktéry zawieszono wykonanie kary,

3) na $rodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych - na okres odbywania tego
$rodka karnego.

5. Srodek zapobiegawczy jest natychmiast wykonalny i orzekany jest w formie postanowienia,
od ktérego stuzy odwotanie na zasadach ogélnych.



6. Srodek zapobiegawczy uchyla sie gdy odpadnie konieczno$¢ jego zastosowania, w
szczegblno$ci wraz z rozpoczeciem wykonania prawomocnie orzeczonej Kkary
dyscyplinarne;.

§87.
Przewinienia popelione podczas zawodow tenisa stotowego

W przypadkach oczywistego i razacego naruszenia zasad wspdélzawodnictwa sportowego
podczas zawodow organizowanych przez PZTS Organ dyscyplinarny moze na podstawie zapisu
filmowego z rozegranych zawoddw, w miare konieczno$ci po wystuchaniu sedziego gtéwnego
zawodow lub innych oséb, ukara¢ za przewinienie nie dostrzezone przez sedziego giéwnego
zawodow. Na tej samej podstawie Organ dyscyplinarny moze darowaé¢ albo ztagodzi¢
zastosowang kare.

Rozdzial 4.

Nadzwyczajne srodki zaskarzania

§ 88.
Odwotanie do ITTF

1. W sprawach okres$lonych w Statucie ITTF zawodnik moze odwotac¢ sie od orzeczen Organow
dyscyplinarnych do ITTF.

2. Wniesienie odwotania, o ktérym mowa w ust. 1 jest dopuszczalne, jezeli:
1) orzeczenie Organu dyscyplinarnego narusza przepisy Statutu ITTF,

2) zawodnik kwestionuje prawidtowos$¢ orzeczenia Organu dyscyplinarnego dotyczace
pozbawienia zawodnika uprawnien do udziatu w zawodach tenisa stotowego.

3. Organ dyscyplinarny moze wstrzyma¢ wykonanie zaskarzonego odwotaniem do ITTF
orzeczenia do czasu rozstrzygniecia postepowania odwotawczego.

§ 89.
Wznowienie postepowania

1. W przypadku ujawnienia sie nowych okolicznosci nieznanych Organowi dyscyplinarnemu w
czasie orzekania lub razgcego naruszenia przepiséw PZTS moze by¢ ztozony wniosek o
wznowienie postepowania.

2. Wniosek o wznowienie postepowania do Organu dyscyplinarnego, ktéry wydat prawomocne
orzeczenie, moze skierowac jedynie strona postepowania.

3. Uznajac, iz istniejg podstawy do wznowienia postepowania wtasciwy Organ dyscyplinarny
uchyla poprzednie orzeczenie i ponownie rozpoznaje te sprawe.

CZESC 3.
PRAWO DYSCYPLINARNE WYKONAWCZE

§90.
Kontrola orzeczen dyscyplinarnych

Kontrole wykonania orzeczen w sprawach dyscyplinarnych sprawuje Komisja Dyscyplinarna
PZTS, ktoéra zwraca uwage na przypadki niewykonania orzeczen dyscyplinarnych.



§91.
Postepowanie wykonawcze

Organ dyscyplinarny prowadzi z urzedu sprawy dotyczace niewykonania orzeczen
dyscyplinarnych i podejmuje wszelkie stosowne kroki dla zapewnienia wykonania tych
orzeczen. Orzeczenia zapadte w tym postepowaniu nie podlegaja zaskarzeniu.

W celu zapewnienia wykonania orzeczen dyscyplinarnych organ dyscyplinarny moze zadac
od ukaranego podmiotu ztoZenia w oznaczonym terminie wyjasnien i przedstawienia
dokumentéw w zwigzku z natozong karg lub $rodkiem probacyjnym.

§92.
Rejestr przewinien dyscyplinarnych
Komisja Dyscyplinarna PZTS prowadzi jawny rejestr orzeczonych kar dyscyplinarnych.

Wzmianke o ukaraniu Osoby odpowiedzialnej karg dyscyplinarng usuwa sie z rejestru kar
dyscyplinarnych po zatarciu skazania dyscyplinarnego.

Zarzad PZTS zatwierdza wzdr rejestru kar dyscyplinarnych.

CZESC 4.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§93.
Przepis przej$ciowy

Do przewinien dyscyplinarnych popemionych przed wejSciem w zycie Przepisow majg
zastosowanie Przepisy, chyba ze przepisy uchylone s3 Kkorzystniejsze dla Osoby
odpowiedzialne;j.

W postepowaniach dyscyplinarnych wszczetych przed wejsciem w zycie Przepiséw stosuje
sie Przepisy, chyba ze przepisy uchylone sg korzystniejsze dla Osoby odpowiedzialne;.

Nie mozna stosowac jednoczesnie Przepiséw i przepiséw uchylonych.

§ 94.
Interpretacja Przepisow

Kompetencja do dokonywania interpretacji przepiséw Przepisow przystuguje wyltacznie
wtadzom PZTS.

Wiladze PZTS mogg pisemnie powierzy¢ uprawnienie interpretacyjne Organowi
dyscyplinarnemu w okreslonym zakresie.

Przepisy Przepiséw nalezy interpretowac Scisle, jednak interpretacja rozszerzajaca jest
dopuszczalna wtedy, gdy wymaga tego dobro PZTS.

§ 95.
Stosunek do innych regulacji

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna Osoby odpowiedzialnej wskazana w odrebnych przepisach
jest realizowana w oparciu o zasady Przepiséw.



W przypadku sprzecznosci pomiedzy przepisem Przepiséw, a przepisem innego aktu prawa
zwigzkowego, przy odpowiedzialnosci dyscyplinarnej Osoby odpowiedzialnej stosuje sie
Przepisy.

§ 96.
Wejscie Przepisow w zZycie
Przepisy wchodza w Zycie w dniu ich uchwalenia.

Traca moc wszelkie dotychczasowe przepisy zwigzkowe PZTS dotyczace odpowiedzialnosci
dyscyplinarne;.

Wszelkie zmiany Przepiséw wchodza w zycie od dnia ich opublikowania.



